


Bienvenida y encuadre

Contenidos del encuentro Oracion

* Recuperacion de aprendizajes del 22
Dialogo con Expertos.

* Presentacion de la propuesta
metodolodgica para el desarrollo de la
Tercera Etapa y arribo a acuerdos.

* De ser posible, intercambio de
primeras impresiones al respecto del
borrador de la 22 etapa.




22 Dialogo con Expertos — Aprendizajes clave

» 5 minutos para identificar 3
aprendizajes.

= Expresarlos en pocas palabras.
= 1 minuto por persona.

= No volver a mencionar los que
va han sido mencionado antes.




ldeas clave del 22 Dialogo

Laura Mejia.- Chelo Armida. Hay que educar el espiritu y el corazén
en cualquier lugar. Frida: los aprendizajes deben ser significativos,
debemos generar resiliencia. Alma: alumnos y docentes somos
aprendices, el aprendizaje tiene dos vias.

Rocio.- Chelo: tenemos el gen del futuro, comprometernos a la accion
y a la esperanza. Frida: en todos los contextos, incluir a todas las
personas y la dignidad de la educacion. Alma: la importancia del
sentido comun. El acercamiento socioemocional; la narrativa, la
dramatizacidén, etc., como recursos de ese tipo.

Laura Linares.-Nuestra mision educadora ligada al espiritu, hincapié
en la persona. Trabajar el sentido de la educacion: {para qué y por
qué estamos aprendiendo? Metodologia. Toda situacién entrafa un
problema: la problematizacion como metodologia para aprender. La
tecnologia es sélo una herramienta, aunque poderosa, pero darle
sentido critico y creativo como educadores, el papel del educador.
Educar para un ser con sentido critico, creador, que trabaje para
generar un mundo de inclusidn y justicia.

Maja.- José Navalpotro. Desde su experiencia en colegios. El
aprendizaje basado en las personas; digital, coaching educativo, la
parte emocional, neurociencia y aprendizaje inductivo. Hay mucho
que investigar y qué aprender para estar actualizados y dar a
nuestros alumnos lo que necesitan hoy. Frida. Tengo que aprender la
educacion basada en el disefio, el aprendizaje ecoldgico y el
liderazgo-confianza.
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Ale Colunga.- Cbmo nuestra pedagogia surge de una espiritualidad, es
un distingo y tiene mucho que ver con los métodos, antes o después
de la pandemia. Estar centrada en la persona. Métodos centrados en
la persona, no en el contenido, no en la tecnologia. Que esa persona
se vuelva prosumidor, analista critico, creador, productor, con
resiliencia. Si somos y hacemos una comunidad de personas con
estas caracteristicas el impacto que podemos tener, a través de
comunidades de aprendizaje.

Emma.- Chelo: ser artesano de esperanza en nuestro mundo roto y
bendecido. Vale la pena apostar por la persona, cuidar de si misma.
Nadie puede dar lo que no tiene. Aprender a cuidar a los otros y a la
naturaleza. Frida. Dinamismo que tiene a seguir innovando, a llegar a
otros lugares y como los maestros hacen diversas actividades para
gue los nifios se sientan motivados y tengan mejores aprendizajes.

Cynthia.- La inclusidon de todos en las TIC’s. El tiempo de innovar, de
adaptarse a los tiempos, tal vez con aprendizaje situado, buscando la
solucion de los retos diarios. Herramientas para generar comunidades
de aprendizaje y lograr los objetivos.

Irma.- Chelo: siempre la educacidn se construye en relacién, este
modelo educativo trata de esta relacidon con todas. Frida: esta nueva
ecologia de aprendizaje requiere de una innovacién disruptiva. José:
el aprendizaje virtual requiere una organizacion distinta que el
presencial.



ldeas clave del 22 Dialogo — 22 parte

Maricruz.- Chelo: capacidad para sintetizar toda la

edagogia de MSB y actualizandola. José: la importancia de
as habilidades blandas, necesarias para el mundo de hoy.
Frida: diferentes enfoques pedagdgicos o maneras
concretas de aplicar.

Hilda.- Chelo. Hacer la vida en un mundo en el que vivimos,
en un mundo cambiado. La importancia de asumir todo lo

ue esta pasando en estos contextos. Pedagogia que brota
ge la espiritualidad. MSB: en cada espacio que se viva. José:
las acciones claves; la pedagogia, la tecnologia y la
formacion. La tecnologia es una herramienta primordial hoy
en dia, pero que se tiene que controlar. Preparar a los nifos
ante estos fendmenos como las redes sociales. Alma: la
mirada desde la justicia social y la educacidén inclusiva,
abrirse a todos los sectores con los que estamos. El modelo
que estamos preparando es esto.

Cony.- Chelo: nuestra educacion transforma porque llega al
corazdn de la persona. La invitacidén que se hacia de
retomar el enfoque ocio-humanista, el aprendizaje basado
en el juego. Humanismo digital: responsabilidad en los
contenidos, los medios, la accesibilidad, la conectividad, la
inclusion, etc.

Luz.- La dimension de la esperanza en la educacion. Los
educadores y todos los educandos formamos comunidades
de aprendizaje y alla tenemos qué ir. Agradecer y confirmar
la actualidad de la pedagogia de MSB.

Beatriz.-Se suma.
Noemi.- Respalda. La espiritualidad y la innovacién de MSB.

Hilda Manzo.- Se une a muchas opiniones dadas en cuestion
de la tecnologia. Se nos ha hecho dificil el trabajo por la
falta de la tecnologia en las comunidades. Cémo hacer para
gue las comunidades que con un teléfono tienen tareas de
los nifos, etc. Priorizan el apoyo a los nifios y dejan los
talleres. ¢ Qué se puede hacer con hasta un celuﬂar?

Luisa.- Coincidencia. Estar bien puestos en la realidad, la
educacion desde el contexto y abierta a la innovacion, al
desafio de la inclusidon en todos los sentidos, puesto el
corazon en la persona, en los procesos humanos, en la
humanizacion de todo aquello que estamos utilizando.
INCLUSION.



Tercera etapa

Proposito

Contenidos — Indice
del borrador

Metodologia de
construccion

Cronograma tentativo



1. Propésito

Construir la dimension pedagogica del
modelo, misma que dara luz sobre los
fundamentos, contenidos y
metodologias que contribuiran a
asegurar el tipo de personas, familias,
grupos, comunidades y sociedad que
qgueremos formar.

Naturaleza de la tarea
implicada




2. Contenidos del borrador







Contenidos del borrador — 12 parte

e1. Introduccion
eReflexiones sobre el nivel de impacto de nuestras obras.
eTrascendencia de los compromisos que se estan perfilando.

¢2. Una mirada reflexiva
eAnalisis de los planes y programas de los que disponemos para los fines y sujetos de aprendizaje propuestos.
eAnalisis de los recursos metodoldgicos y tecnoldgicos.
eAnalisis de los programas internos de formacion.

¢3. Bases de la dimensidon pedagodgica del modelo
eEnfoque pedagodgico y sus fundamentos
eTipo de personas, familias, grupos y comunidades y sociedad a formar.
eLos roles del educador, los educandos y otros actores sociales e institucionales en el modelo.



Contenidos del borrador — 22 parte

¢4, Lineas y programas formativos estratégicos.

5. Orientaciones y matriz metodoldgica para la gestion del aprendizaje.
eGestion del aprendizaje (planificacion, intervencioén, evaluacion (diagndstica, de proceso y de resultados).
eDispositivos complementarios de apoyo y vinculacion.

*6. Orientaciones y matriz metodoldgica para la gestion de la innovacion, la investigacion y la sistematizacion.



e|ntervencion - mediacion

eEvaluacion continua y sumativa
e|nv-Inn-Sist
eEvaluacion Dx

ePlanificacion

Dispositivos

de apoyo




Enunciacion del modelo — Dimension
pedagogica

oy
visiones

El ADN del modelo, dimension
pedagodgica

El modelo final representara la articulacion de
todas las dimensiones.




Acuerdos

* El grupo coincide en que los
contenidos previstos son
adecuados.

* Los dos momentos diferenciados
en que se trabaja con los
contenidos: mirada reflexiva
(diagnostico) y los contenidos
contenidos en el modelo.



Metodologia de construccion




3. Una innovacion en el proceso VC: las mesas con
pedagogos.

Mesas de trabajo con pedagogos (o equivalente)

Mesa
educacioén
popular
Mesa

colegios

Voces educandos
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3.Voces de Comunidad - Educadores

* Al interior de cada obra se daria voz a
las aportaciones de la pluralidad de los
educadores en general (sin considerar

- a administrativos o trabajadores con

O otro perfil).

* Cada obra decidiria la forma mas
adecuada de organizar estos espacios.

 Se recogerian los resultados de
manera cualitativa, describiendo las
principales tendencias y variantes, sin
necesidad de dimensionarlas
cuantitativamente.

* Los pedagogos que participaran en la
segunda parte acompafiarian /guiarian
este proceso.




3. Voces de la Comunidad — Mesas de trabajo

 Espacio para profundizar.

* Un pedagogo o equivalente de cada
organizacion por obra.

* Una manana.

 Estas mesas estarian acompanadas
por las delegadas.

* La ruta para las organizaciones
pequenas seria un poco distinta.




3. Voces de la comunidad - Educandos

Incluir también a las
escuelas publicas

Cada obra, de acuerdo a sus
programas de trabajo y la poblacion
gue atiende, define qué grupos
quiere conformar, como pequeia
muestra, para trabajar con ellos 'y
recoger sus voces, asi como el
formato de trabajo.



Acuerdos - recomendaciones

Maja. Procurar que los pedagogos que asistan
tengan ademas de su especialidad larga trayectoria
en la institucidon para que puedan tener un
panorama amplio.

Cerciorarse de que los pedagogos que vayan no
tengan otros cargos en la red o que puedan
combinar sus responsabilidades con la participacién
en las mesas.

Podrian tenerse reuniones previas con las
pedagogas para que comprendan el proyecto y ellas
elijan quien va.

Alejandra. Que se tenga el marco conceptual de
base ya preparado, como por ejemplo a través de
un mapa conceptual.

Ver los instrumentos. .
Revisar bien las fechas, por
los cierres. Anticiparse para
ver qué se va a necesitar. Ser
muy claros en el entregable.
Aungue vaya ser cualitativo si
es importante tener
categorizaciones o ambitos.
Tener cuidado con el
calendario, tomar en cuenta
gue después de Semana
Santa “viene el caos” en las
escuelas .

Se considera que |la propuesta es adecuada, si bien es

importante tomar en cuenta las recomendaciones.

Prever a partir de qué
edad.




3. Dialogo con expertos

eDialogos con expertos
eAbiertos a todas las comunidades y region

eDurante los encuentros de delegadas




Tematica de los dialogos — Algunas opciones
posibles

Un dialogo abierto a toda la
comunidad

Ecologia profunda. Aportaciones clave para un
modelo que prioriza el triple cuidado (ecologia
integral) — Ecoeducacion.

Potencial humanizador de las nuevas
tecnologias. Aportaciones que hacen que
valga la pena capitalizar su potencial y
ampliarlo lo mas posible a poblacion
vulnerable (enfoque de derechos).

Sobre el valor de la historia. En el analisis de la
realidad, contribuyendo a un pensamiento de
largo plazo.

Hacia una cultura — consumo critico, de los
contenidos de los medios digitales.

Otros.

Un dialogo interior de los encuentros
de delegadas

* Enfoques pedagdgicos actuales.
* Modelos curriculares alternativos.
* Plataformas metodoldgicas acordes a

nuestros fines.

* Otros

<+

* Que una pedagoga de colegio y otra de

educacion popular acompafien la
presentacion de resultados de Voces de |a
Comunidad.

* Acompafiamiento de Chelo Armida y quiza

de algunas otras pedagogas internas durante
los encuentros de delegadas.



Propuestas para tematicas de dialogos f/f;\

Didlogo “abierto” a todos los
educadores

Transformacion de la realidad. Juan Luis Hernandez.
Beatriz.

Laura Mejia: aprendizaje situado y aprendizaje inclusivo
centrado en la persona. Impacto socioemocional.

Maricruz: ecologia del aprendizaje, retomando la
integralidad centrada en la persona, incluyendo el
contexto que influye y en el que hay que influir.

Noemi: |la educacion en linea accesible para todos. Este
mundo globalizado.

Alejandra: los medios que nos ayudan a convocarnos:
neurociencia, manejo 3e temperamentos, liderazgo,
educadores que inspiran, propuestas para la creatividad,
competencias Siglo XXI, sostenibilidad y propuesta para
educar en esa linea, habilidades para la vida, educar para
la colaboracion, pensamiento critico, creatividad,
independientemente de la modalidad de aprendizaje.

Maja: neurociencias, tomar como referencia el borrador.
Cuestiones generales antes de especifica.

Irma. Educacion positiva y flexibilizacion del aprendizaje.
Rocio. Red de apoyo socioemocional.

Cynthia: ecoeducacion, conciencia y sentido de pertenencia.
Beatriz: pedagogia de la ternura.

Laura Linares: integrar la pedagogia catequética o espiritual.



Dentro del encuentro

Dialogo cerrado

* Alejandra: aprender a aprender vy las * Rocio: |la pedagogia de la ternura. Se
estrategias para el aprendizaje da también la proteccion y el cuidado.
continuo.

* Laura Mejia se une. Etica del cuidado.
* Luisa: pacto educativo Papa Francisco.

A . : * Irma se une a la pedagogia de la
(Quiza incluso para el didlogo abierto). PEdasos

ternura.
* Maja: como hacer vida este modelo y

ticularizar] * Luisa: la pedagogia de la compasion.
particularizarlo.

NOTA: se llegd a considerar que eventualmente

estos temas también podrian ser considerados
para el didlogo abierto.




3. Metodologia de construccion - 3

Guias
*Ventaja de temas que nos son

muy familiares + lenguaje
sencillo.

* Procesamiento con énfasis en lo
cualitativo.

 Diferentes abordajes educadores
/ educandos

* Actualmente se esta trabajando
en sus secciones o apartados.




3. Metodologia — Encuentros de Delegadas (espaciados —
ampliando hasta junio)

eEncuentro 1
¢22 Dialogo Expertos
eAcuerdos metodologicos

eEncuentro 2
eAnalisis resultados
eBases del modelo pedagdgico.
eContenidos clave.

eEncuentro 3
eOrientaciones metodoldgicas - gestion del aprendizaje.
eOrientaciones metodologicas — gestion de la innovacion.

eEncuentro 4
eDesarrollo del borrador (12 aproximacion).




Acuerdos - consideraciones

* Alejandra: no sé si nos de tiempo
el para todos los contenidos en
estos encuentros.

* Podria ayudar hacer trabajo
previo antes para que de
tiempo.



- J

Dialogo con
Expertos




Cronograma

. |mazo  |Abil  |Mayo |lunio |
Primer encuentro -

Lanzamiento Voces de la Comunidad (los equipos abordan su logistica) 3er sem
VACACIONES 42 sem 12 sem
Primera etapa de VC (en las comunidades) 28y 32
sem
Segunda etapa de VC (las tres mesas) 42 sem
Socializar los resultados de VC y analisis de los mismos 12y 22
sem
Segundo encuentro 32sem
Dialogo con Expertos 12 sem
VC educandos 42 sem 12 sem
Tercer encuentro 22 sem
Se recomienda cerciorarse de las
Cuarto encuentro (borrador) 42 sem

recomendaciones expresadas.




Sobre el calendario

Ideas consideradas

Para los encuentros con Delegadas: équé dia es
mejor?

Beatriz: dialogos con expertos ni martes ni miércoles
por la tarde.

La mayoria el miércoles.

Rocio prefiere el lunes pero puede ceder. Lo mismo
Maricruz.

Didlogos: los lunes en la tarde.

Alejandra. Para los maestros puede funcionar mejor
en jueves, se les puede recordar.

Que para este didlogo nos manden dos propuestas.
Que se grabe.

Acuerdos

* Para los Encuentros, considerar como
base los miércoles.

* Para los Dialogos con Expertos,
considerar como base en lunes.

 Cerciorarse de que se grabe.

* La clave estara en la oportuna
calendarizacion para que todos se
ajusten.



Acciones de comunicacion y animacion

* Propositos

J n

* Mantener informada a la comunidad.
* Valoracion de lo hecho.

* Fomentar su interés en participar. L IENY ’
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Acuerdos

* Se acepta la propuesta de
distribuir la generacion de
productos de comunicacion para
animar el proceso a lo largo de

todo el ano 2021.

* A continuacion se indica para
gué mes se apunto cada obra.

Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre

Diciembre

/

N

Maja — Col. SLP

Laura - Col. GdlI

Noemi — Col. México

Ale e Irma — Inst. Mater
Luisa — Proyect. Apost. Ledn
Rocio — Esc. Gpe.

Cynthia - CEO

Beatriz

Trabajo en equipo



sQue se llevan? ¢ COmo se sienten?

e Construir.

*Vinculada y madurando
pProcesos.

* Reto esperanzador.
e Caminando juntas.
* Dispuesta.

* Compromiso y transformacion.

* Emocionada.
* Perspectiva de horizonte.

*Inquieta y esperanzada.
* Con espiritu indagador.
* Motivada.

* Desafio y confianza.

* Amplio horizonte e ilusionada.
* Proceso y desafio.

* Motivado y alegre.

* Futuro positivo.

e Construccion con esperanza.



iMuchas gracias!




...haced completo mi gozo, siendo del mismo sentir,
conservando el mismo amor, unidos en espiritu, dedicados
a un mismo propdasito. (Filipenses 2:2)




