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Bienvenida




1. Introduccion




Propdsitos

Avanzar en la creacion de
CoNnsensos con respecto a:

a) Visiones de futuroy
compromisos

b) Fundamentos pedagogicos

c) Contenidos formativos
(programas, proyectos).




Comentarios sobre Mesas con Pedagogas

* Aungque somos muy diferentes,
hay lineas fundamentales.

*Se me hizo muy integrador que
participaran las pedagogas, son
las expertas en el método.

* Muy padre porque en el caso de
EG tenemos a Adriana Gijon. Las
metas, cosas que se agudizaron
en la pandemia. La parte
socioemocional. En el centro |la
espiritualidad.

*Se me hace muy interesante el
gue podamos estar viendo las
dos formas en que trabaja la
Provincia México. Que nos haga
dar lo mejor.

* Abre una oportunidad enorme
de un trabajo conjunto. Relacion
entre las pedagogas.

* Reconocer la diversidad.
* La polifonia.



Aprendizajes del Tercer Dialogo con Expertos

* Me gusta mucho lo de |a * Educacion socioambiental.
pedagogia de la ternura,

entender la indignacion y desde
la indignacion.

* Me encantaria que con
anterioridad cuando tengamos

mesas con expertos nos
e Resonancia con nuestro modo mandaran un esbozo,

de educar. Centrada en la antecedentes.
relacion y crear un clima.



Algunos indicadores respecto al avance en la
Agenda 2030 — Reporte 2020 y otros

* El mundo estd lejos de acabar con la pobreza en 2020, y
el COVID lo ha empeorado.

* El crecimiento econdmico global se venia desacelerando.
El mundo enfrenta la peor crisis econémica desde Ia
gran depresion.

* Lainseguridad alimentaria esta en aumentoy la
pandemia los agrava. aADE
0

* Continuaron los progresos en muchas areas de salud,
pero la pandemia ha interrumpido muchos de ellos.

* Ha sido muy lento el progreso hacia una ensefianza TalilTg .
inclusiva y equitativa de calidad. Sélo el 65% de las s | usouenes - gfvrzs
escuelas cuenta con instalaciones para lavarse las i

DE DESARROLLO
Manos. SOSTENIBLE

* Sigue sin lograrse la igualdad de género plena. El
confinamiento incremento la violencia contra las
mujeres y las nifias.

* Miles de millones siguen padeciendo de servicios de
agua y saneamiento.



Reflexionando sobre el impacto y el nivel de
innovacidn que requerimos

https://www.footprintcalculator.org/

La version cortaen 5
minutos



https://www.footprintcalculator.org/

;. Qué tan urgente es que nos
tfransformemos?

;Qué tanto estamos dispuestos a
cambiar?

El COVID y la sequia nos muestra quée tan rapido
podemos hacer ajustes



2. Aportaciones de Voces de |a
Comunidad — Vision panoramica




Proceso de analisis

Apoyo a la
sintesis

Mesas con pedagogas
— Reconociendo lo Encuentro — Diseno
comun

Trabajo cada
comunidad




Forma de trabajo

e Se forman dos equipos “A” y dos
equipos “B”.

e Cada uno trabaja con sus
diapositivas.

* Tiempo para analizar y llegar a
conclusiones.(40 minutos
maximo)

* Un representante expone en
plenaria. (5 minutos por equipo)
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Analisis equipos A

-

sujetos
de aprendizaje* ¢Logramos retratar los estilos de vida
anhelados? ¢Son congruentes entre si? ¢ Hacen sinergia?

/

¢Se requieren innovaciones incrementales,

radicales o transformacionales?
-

/

* ¢Qué posibilidades se abren al asumir nuestra
. espiritualidad, mision, vision, valores y fines?

-




Personas — Estilo de vida deseado

Viviendo saludablemente, bien alimentados y con
actividad fisica.

Sin tanto estrés, en balance, capaces de vivir una vida
sencilla y pacifica.

Seguros de si mismos, con una alta autoestima, libres,
optimistas.

Con un proposito en la vida, auténticos, con una vida
espiritual cercana que les ayuda a trascender y los
inspira a vivir de una manera ética.

Disfrutando de la sana convivencia y recreacidon con sus
seres queridos, siendo comunicativos, respetuosos,
empaticos, solidarios, incluyentes, sabiendo colaborar
en todos los contextos.

Econdmicamente estables y con acceso a una _
educacion de calidad. Siempre con opciones de seguir
formandose y con pasidn por aprender.

Capaces de superar la adversidad, haciendo uso de su
creatividad y capacidad innovadora.

Participando con regularidad en proyectos de mejora a
su comunidad y al medio ambiente, y en general, en |a
vida politica y democratica de su comunidad.

Creciendo en un entorno seguro, libre de )
contaminacion, en el que se protege la ecologiay en el
que tienen acceso a todos los servicios.




Familias — Estilo de vida deseado

Conviviendo en unidn y armonia, sin violencia de
ningun tipo, con cercania y buena comunicacion, sin
importar el tipo de familia de la que se trate.

Con padres capaces de generar una atmosfera
estimulante, en la que todos estan invitados a
superarse, a esforzarse, a estudiar, reconociendo sus
logros Y aceptando y valorando sus diferencias.

En las que los padres se comprometen y colaboran
con los procesos educativos de sus hijas e hijos.

Manteniendo habitos saludables, y una atmosfera de
orden, respeto, honestidad, colaboracion, con un
manejo claro y formativo de limites.

Habituados a generar momentos y espacios
familiares para expresarse, reflexionar, arreglar sus
diferencias, cultivar su espiritualidad y su re%acic’m
con Jesus.
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Familias capaces de disfrutar todas las etapas de la
vida de sus miembros, y de enfrentar exitosamente
los desafios que les va planteando la vida.

Disfrutando también de su relacion con otras
familias, su barrio y su comunidad, conduciéndose
con respeto, responsabilidad, empatia y solidaridad.

Con unos padres que ayudan a sus hijos a ser criticos
de la realidad, creativos, de mente abierta,
innovadores.

Involucrandose como familia en proyectos y
actividades de beneficio para su comunidad y de
cuidado del medio ambiente, y en general,
modelando virtudes democraticas.

Viviendo en un entorno seguro, pacifico, libre de
contaminacion, en el que se protege la diversidad
ecologica.



Grupos y organizaciones —
Estilo de vida deseado

* Organizaciones en las que sus integrantes disfrutan
lo que hacen, y lo hacen cada vez mejor gracias a
programas permanentes de formacion, que les
permiten ir desarrollando todas sus capacidades.

* En las gue sus miembros se sienten identificados con
la mision y metas de su organizacion, sintiendo un
verdadero compromiso con la poblacidon que
atienden, y con un claro sentido de pertenencia.

* Enlas que prevalece una atmdsfera de cordialidad,
armonia, confianza, aprecio de las diferencias, con
oportunidades de conocerse cada vez meljor, de
convivir y en las que se promueve un estilo de vida
saludable.

* Con una organizacion eficaz, eficiente, con cargas de
trabajo balanceadas, que sabe priorizar, evitar el
estrés innecesario, y en las que prevalece la buena
comunicacion.

En las que existe una cultura participativa, de trabajo
autogestivo y colegiado, en una atmosfera de
libertad creativa e innovacion.

En las que existe una integracidon cada vez mayor
entre los equipos y sus proyectos, mismos que
comparten con regularidad sus experiencias,
recursos, logros y aprendizajes.

Que se preocupan por el bienestar de todos sus
miembros, y éstos a su vez se involucran
proactivamente en la resolucion de los problemas
que se van presentando.

En las que los problemas se resuelven dialogando, y
con un sentido de justicia y equidad.

Una organizacion que hace alianza con otras para
contribuir a la construccion de un mundo mas justo,
y que ha incorporado practicas de cuidado del medio
ambiente y la ecologia en forma sistematica.



Comunidades - Estilo de vida deseado

Comunidades seguras, libres de violencia,
crimen, drogas.

En las que existen suficientes oportunidades de
trabajo y se cuenta con todos los servicios.

Libres de contaminacion, cuidadosas del medio
ambiente y la ecologia, con suficientes
espacios para la recreacion y la sana
convivencia.

En las que prevalece una atmaosfera de
armonia, de respeto, de valoracion a las
diferencias, de inclusion, y de derechos.

En las que prevalece la vida democratica, con
metas comunes, incentivandose la
participacion, la libre expresion, la resolucion
dialogica de conflictos, y en general, en la que
la prioridad es el bien comun vy se vive con un
sentido de esperanza.

Comunidades en que esta presente el ejemplo
vivo de Jesus.

En las que las escuelas tienen una participacion
y contribucion vigorosa a la vida de la
comunidad.

Comunidades que cuentan con redes de apoyo
de todo tipo para el bienestar de sus
miembros.

En las que se valora y construye la autonomia
comunitaria y existe un interés por promover
proyectos de vanguardia.

Liderazgo.




Sociedad - Estilo de vida deseado

Sociedades en que prevalece la justicia, la
solucion pacifica de conflictos, y en general, en
qgue la se trabaja por el bien comun, para que
todos, y no solo unas minorias, tengan acceso
a una vida digna, con oportunidades de trabajo
seguro y bien remunerado.

Una sociedad que apoya la educacion y en
general la formacion de ciudadanos criticos,
creativos, propositivos, reflexivos,
competentes.

Sociedad incluyente y de proteccion de los
derechos.

En los que hay una cultura de cuidado del
medio ambiente y la preservacion de la
diversidad ecoldgica.

En la que la persona es mas importante que los
intereses econdmicos y comerciales.

il

En la que existe |a libre expresion y practicas
vigorosas de participacion ciudadana en la
resolucion de los problemas comunes

En las que prevalece la colaboracion .
comprometida de todos los sectores: gobierno,
empresa, organizaciones civiles, etc.

En las que se vive de manera ética, siguiendo el
ejemplo de Jesus, en las que ya no prevalece el
abuso de poder ni la corrupcion.

Una sociedad en la que sus comunidades
colaboran para construir un sentido de
identidad y pertenencia, y cuya union permite
afrontar los retos, los cambios y la
incertidumbre de manera exitosa.

Una sociedad impulsada por la espiritualidad.



Niveles de innovacion requeridos para que cada sujeto de
aprendizaje alcance el estilo de vida que deseamos

Niveles de innovacion requeridos

Srupos y oy Communtetad
Mveles de innowacdn por wijeto

B ocemuntd BRedcd D Trersloomasonal



¢Qué posibilidades se abren al asumir nuestra espiritualidad,

mision, vision, valores y fines?

Un compromiso constante con una transformacion que
abarca a todos; personas, familias, grupos, comunidades,
sociedad, impulsada por la espiritualidad y el ejemplo de
Jesus.

La aspiracién a multiplicar el impacto de nuestra obra
educativa a todos los niveles.

El compromiso simultaneo por el cuidado de la persona, de
los otros (especialmente de los mas vulnerables), y del
medio ambiente, lo cual nos reafirma en la concrecion del
JPIC.

Una vision mas liberadora de la persona, de la sociedad, de
la educacion y de la fe.

Una vision comunitaria, humanizadora, integral e inclusiva
de la educacion.

La aspiracion a innovar para potenciar nuestra accion
educativa y estar a la vanguardia.

Fortalecimiento de nuestra identidad.

La posibilidad de transmitir mejor los principios que nos
guian, al estar convencido de ellos.

Vivir una cultura del didlogo y del encuentro.
Trascender las paredes de nuestra institucion.
La necesidad de prepararnos para estar listos y lograrlo.

La necesidad de trabajar en colaboracién, alianza y red,
entre nosotros y con otros actores.

Un fortalecimiento de la esperanza en un mundo mejor.

Prepararnos para dar la mejor formacion a las nuevas
generaciones.

Observacion de una obra en el sentido de concretar mas la
vision, y de otra en el sentido de replantear los fines mas
bien como perfil de los sujetos, entre otras sugerencias
puntuales a retomar junto con el conjunto de observaciones
que se reciban al borrador en préximas fechas.



Analisis equipos B
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Porcentaje de programas y proyectos que abonan a cada fin

@ y colective proyectos innovacores de transformacion socioambiental.

mundo mas justo, equitativo, pacifico y respetuoso de Ia diversidad.
acion.
isis propio de su entorno y realidad, y al dsfrute del arte.

omunidad.

ente e quienes son mas vulnerables, conforme a 10z princpios y valores del Evangelio.
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Porcentaje de programas y proyectos que abonan
a cada sujeto de aprendizaje

Porcentaje de programas y proyectos que abonan a cada sujeto

50

30

Educandos-pearsonas Grupos y equipos Familias Comunidades



Personas — Programas y proyectos que soflamos

I - ¢
Cuidado de la salud
Desarrollo y cuidado socioemocional e

Aprendizaje autorregulado
Practicas inclusivas :
: = Enlaces mensuales con las obras. &
Animacién y amor a la lectura - _
Emprendimiento y espacios maker
Arte y cultura o ;
-y Analisis de la realidad
Reconocimiento de talentos - _
. . Intervencion en comunidad
Acompafiamiento de vida N, y .
, Reconstruccion tejido social
Ayuda virtual. pe i =
. : - Organizacion comunitaria
Creatividad e innovacion ¥
\ ol Formacion de redes
Competencias digitales
; ». ; autosustentables
Vinculacion a espacios laborales. B =8
i, : : ' Practicas ecoldgicas
Servicio social mas activo. _ _ I
Estudios universitarios.
—d 7 - . \~,

_“-"_' = £



Personas - Cualidades que deben tener esos programas y proyectos

* Que realmente se apeguen a sus intereses.

* Aplicables a problemas y toma de decisiones reales.

* Proyectos de mayor impacto en los lugares y en los sujetos.
* Que estén enfocados desde la biofilia.

* Gestionados en forma mas participativa.

* Interdisciplinarios, transversales.

* Que fomenten el debate.

* Que fomenten la investigacion auténoma.

* Apoyados en actividades creativas y ludicas.

Desarrollados en forma colaborativa con las obras de la PM y
otras provincias (internacional)

* También ofrecidos en educacidn continua.

TRYRY

* Desarrollados con la participacion de exalumnos.

* Desarrollados en forma sistémica desde todas las areas.
* En la modalidad en linea.



Personas - Tipo de innovaciones requeridas para lograrlos

* Creacion de programas y estrategias intencionadas.
— * Fortalecimiento de las practicas de evaluacidn del aprendizaje (ABC).
* Medios para la exhibicién y difusion de proyectos, y para la difusidn cultural.
* Gestidn de tiempos y espacios.
* Desarrollo de algunos nuevos reglamentos.
* Capacitacion.
* Trabajo colaborativo entre equipos y participacion de autoridades.
* Colaboracién entre las obras.
* Fomento de una cultura de libertad creativa y experimentacion.

» Convenios con empresas y organizaciones externas y en general aprovechar las
oportunidades del exterior, incluyendo intercambios y viajes.

* Infraestructura, equipamiento, tecnologia y fondos para el financiamiento.

* Recursos humanos, incluyendo voluntariado.

* Sistematizacion de la experiencia.



Familias — Programas y proyectos que sonamos

ijos. Mayor prota;
Formacién en la fe.
Comunidades de aprendizaje con
padres.

Circulos familiares.

Equipos deportivos y actividades
artisticas y de convivencia con
padres.

tejido familiar.
Proteccion a la nifez.
Integracidn familiar.
Red autosustentable de
mujeres empoderadas.
Opciones de formacion
en linea.

Opciones de

formacién en linea.
Estrategias de
comunicacion
continua.
Compartir con ellos
este modelo.
Programas que
incidan en la
realidad.




- Tipo de innovaciones requeridas para lograrlos

* Implementar nuevas formas y estrategias de lograr llegar a
las familias: charlas, eventos de libertad y recreacion
(campamentos, viajes, actividades de servicio social
familiares, etc).

* Talleres sobre problematicas reales y fuera de tabues.
* Eficientar los canales de comunicacion.

* Definir con claridad el alcance y el propdsito de
implicarlos mas.

* Estrecha comunicacion al respecto del progreso de sus
hijas(as).

e Contar con un esqueleto adaptable de formacion de
padres que sirva de referencia.

e Capacitacion del personal.



Grupos y organizaciones — Programas y proyectos
gue sonamos

Trabajo en
comunidades
IC. - de aprendizaje.

Biofilia y sostenibilidad. . y redes (AAIE)
Nuevas tecnologias. Proyectos de
Grupos de apoyo emocional al mayor

impacto.
docente.

) i : ¥ 3 Certificacion de
Comunicacion asertiva. . o : e ) P

en red, aprendizaje autorregulado,
aprendizaje servicio.

Tutorias horizontales.

Atencion a grupos multiedad.
Liderazgo.

Aprecio por la propia cultura.



Grupos y organizaciones - Tipo de innovaciones requeridas para

lograrlos

Programa de desarrollo integral de educadores, con contenidos orientados a los fines educativos.

Talleres mensuales en las que se compartan buenas practicas y problemas a resolver
colaborativamente.

Establecer espacios regulares de encuentro, didlogo, trabajo y debate durante la jornada.
Fomento al trabajo colaborativo y actividades autogestivas.
Seguimiento a las poblaciones que ya fueron atendidas, de forma sistematica.

Poner en practica lo aprendido en programas de capacitacion a través de proyectos concretos y
darles seguimiento.

Sistematizacién de la experiencia.

Reenfocar los proyectos maker y programa de ciudadania a propésitos relacionados con
sostenibilidad.

Clarificar la formulacion de objetivos formativos en los programas y proyectos, tomando en cuenta
los cortes de edad.

Procesos de evaluacion de los programas, proyectos y actividades educativas.
Contar con los reglamentos necesarios.
Infraestructura y equipamiento propios, adaptados a las necesidades. Caja de ahorro.

Estrategias de vinculacion.



— Programas y proyectos que
SONAamMos

I Proyectos de servicio e
incidencia en las
comunidades cercanas a la e
institucion y de los
educandos. Comunidad en
servicio.
Abrir las puertas del colegio
a poblacion vulnerable
cercana.
Proyectos comunitarios
disenados por los propios
educandos, padres e hijos,
etc.
Desarrollo espiritual.

- =

_4_*.-—,7- = 4

Organizacion comunitaria

autogestiva. %
Economia solidaria.

Programas ambientales.
Proyectos sustentables replicables
por |la propia comunidad.
Jovenes capacitando en TIC’s a
abuelos y otros.
Recomposicion del tejido
social.




- Tipo de innovaciones requeridas para lograrlos

e Estrechar la vinculacidn con las obras de educacion
popular.

* Trabajo con otras instituciones fuera de la RED.

* Vinculacién con otras comunidades comprometidas con
JPIC.

* Visitas y actividades de integracion en comunidades.
* Mejorar la gestidon del tiempo y de los espacios.

* Convenios de colaboracion y trabajo con organizaciones
de la comunidad.

* Que los propios educandos apoyen a otros que se vieron
afectados durante la pandemia.

» Capacitacion en este tipo de proyectos, incluyendo el
desarrollo de habilidades para la difusion.

 Participacion de las RSCJ en la comunidad.

* Material tecnolégico, plataforma, capacitacion.



Sociedad — Programas y proyectos que sonamos

mas que nos permitan

ser reconocidos en la sociedad.

Hacer convenios de
colaboracioén con otras
instituciones en torno a
proyectos con impacto social
en nuestra ciudad.

Tener influencers positivos
para multiplicar
exponencialmente nuestros
logros.

Promover y participar en
convocatorias artisticas donde
proyectemos a nuestros
talentos e invitemos a otros de
diversos géneros musicales.

Rescate de parques, -
proyectos ambientales.
Talleres de produccion
artesanal para apoyo a
familias vulnerables.
National Honor Society:
erudicion, liderazgo,
servicio y caracter.
Cosechadoras de agua y
otros proyectos con
impacto ambiental.
Hacer investigacion de
impacto./

Reconstruccion del
tejido social en
varias colonias y su
interrelacion.
Crear y promover
espacios seguros.



Sociedad - Tipo de innovaciones requeridas para lograrlos

* Desarrollar un plan que nos ayude a intencionar y sistematizar las
acciones a este nivel.

I * Promover que los proyectos de impacto sean heredables para
poderles dar continuidad a mediano y largo plazo. Proyectos con
alcance amplio que puedan ser planificados por etapas.

» Fortalecer las practicas de analisis de la realidad y toma de decisiones.
* Dar mayor difusidn a nuestros proyectos.
* Potenciar las estructuras de vinculacion.

* Presentar con los alumnos los proyectos a autoridades municipales,
para que los apoyen y tengan aplicacion a la vida real.

 Utilizar los recursos tecnoldgicos para informar y sensibilizar con
mayor alcance.

* Potenciar el trabajo en red en la sociedad.

* Crear un proyecto o equipo orientado exclusivamente de promover
que nuestros programas tengan cada vez mayor impacto.

* Entrelazar los proyectos después de la pandemia y construir a partir de
ello un plan de mejora para la colonia.



Sugerencias y aportaciones de los equipos
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3. Fundamentos pedagogicos del
modelo




Forma de trabajo

 Se forman tres equipos.
* Trabajan con las mismas diapositivas.

* Tiempo para analizar y llegar a
conclusiones.(30 minutos maximo)

* Un representante expone en plenaria.
(5 minutos por equipo)

Adecuar — complementar con
lo indispensable

IDEAS, no redaccion




Enfoque pedagogico

¢Como se aprende?

Aprendemos construyendo
activamente, de manera criticay
en colaboracion con los demas,
aqguello que nos resulta
significativo, proceso en el que
todos los participantes
contribuyen al desarrollo
reciproco.




Principios pedagogicos — Facilitamos el aprendizaje...

* Partiendo de la realidad, de los conocimientos Attendiendo alas diferer%.clias((jje Capaccijdad,
y de los intereses previos de los sujetos de Intereses, procesos y estilos ae aprendizaje.

aprendizaje. * Dando importancia tanto a los procesos de
aprendizaje como a los desempenos logrados.

Generando situaciones didacticas que + Promoviendo aprendizajes auténticos que
motiven a los sujetos a participar activay ermitan a los sujetos de aprendizaje aplicar
colaborativamente en la construccion de sus o aprendido en su contexto de vida e

implicarse en procesos concretos de

rendizaj ' '
aprendizajes transformacion de la realidad.

* Privilegiando niveles de comprension » Haciendo un seguimiento personalizado de los
profundos, y la generacion de procesos y evaluando de manera holistica lo
metacogniciones que les faciliten la aprendido, con enfasis en la funcion formativa

de la evaluacion.

transferencia de lo aprendido. _ _
* Generando ambientes y comunidades de

* Promoviendo procesos de pensamiento aprendizaje seguros, familiares, estimulantes y
complejos que permitan una construccion esperanzadores, cimentados en la fe.
multidimensional y un analisis critico de la * Formacion permanente de los educadores.
realidad. » Aprovechando, con un sentido pedagdgico, los

« Promoviendo activamente el aprendizaje nuevos espacios y herramientas educativas.

autorregulado.



Perfil del educador

* Se identifica con los fundamentos
filosoficos y espirituales de nuestro
modelo.

* Conoce y es sensible a los problemas e

intereses de los sujetos de aprendizaje con

gue trabaja.

* Domina los contenidos propios de los
programas y proyectos a su cargo.

* Disefa y planifica experiencias de
aprendizaje creativas e innovadoras.

* Acompafa a los sujetos de aprendizaje de
manera cercana, y evalua sus avances con
un enfoque formativo.

* Se comunica con claridad y de manera
afectiva y asertiva.

* Vive y promueve el aprendizaje
autéonomo, colaborativo y en red.

* Promueve una atmaosfera de sana
convivencia, aprecio de la diversidad, vy la
resolucion dialogica de los conflictos.

* Posee una postura ético-politica critica,
desde la cual promueve la construccion de
un mundo mas justo, pacifico y cuidadoso
de la integridad de la creacion.

* En general esta comprometido con las
lineas formativas estratégicas de nuestro
modelo educativo.*

* Se capacita en forma continua por propia
Iniciativa.



Roles de los sujetos de aprendizaje

Educador Facilita el aprendizaje. Inspira. Aprende.

Persona Protagonistas del proceso de aprendizaje. También co-educa.

Familia Apoyo a los procesos de aprendizaje de sus hijos. Responsables de la crianza. Protagonistas
cuando son los sujetos de aprendizaje. También co-educan.

Grupo, Gestionan las condiciones materiales y humanas que dan soporte a las tareas educativas.

organizacion Protagonistas cuando son los sujetos de aprendizaje. También co-educan.

Comunidad Ofrecen condiciones que favorecen la educacién y calidad de vida de las personas, familias y

organizaciones. Protagonistas cuando son los sujetos de aprendizaje. También co-educa.

Sociedad Brinda el marco legal, politico, econdmico, institucional y cultural dentro del cual se
desenvuelven y desarrollan con plenitud las personas, comunidades y organizaciones.
Protagonistas cuando es el sujeto de aprendizaje. También co-educa.



Sugerencias y aportaciones de los equipos
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Lineas formativas estratégicas y su relacién
con otros elementos constitutivos del
modelo
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éComo los clasificarias?
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Lineas formativas estratégicas (ejercicio)

« Espiritualidad.

# Bienestar. [Incluye el cuidado de Ia
salud y el desarrollo fisico, el
desarrollo socioemocional y el
bienestar economico.]

% JPIC. [Incluye la intervencién sobre los
problemas socioambientales, el
analisis de la realidad, el liderazgo
transformador, las capacidades
comunitarias, la proyeccion social.]

+ Habilidades del pensamiento [Incluye
el pensamiento sistémico, complejo,
critico, creativo.]

< Competencias para el trabajo
colaborativo y en red.

# El uso critico, creativo y formativo de
los medios y tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

+ El aprecio de la diversidad y el dialogo
intercultural- [Incluye la diversidad de
género.]

+ Aprecio del la historia, el arte y la
cultura.



Forma de trabajo

*Se forman tres equipos.
e Se apoyan en las diapositivas.

* Tiempo para identificar las lineas
formativas estratégicas (35
minutos maximo).

* Un representante expone en
plenaria (5 minutos por equipo).




Sugerencias y aportaciones de los equipos



Elementos de las lineas formativas a
desarrollar

» Narrativa sobre los resultados
esperados (cOmo se espera ver
cambiar el estilo de vida).

= Objetivo(s).
» Contenidos esenciales.

= Recomendaciones para su
aterrizaje con los diferentes
sujetos.

= Forma en que se aprovecha la
experiencia previa para evitar
errores.




Conformacion de equipos y acuerdos




El ADN de nuestro modelo en camino...




5. Clerre




Dinamica de cierre:
Como me siento / Qué me llevo

Colaboracion  Participacion-.
Comunidad * Efectividad
Desafios e Operacion.
Colaboracion, compartir, mismo eje. e Construccion, dialogo y comunidad
Felicidad y entusiasmada * Mision, compromiso seguir construyendo
, .y : juntos.
Escucha, colaboraco’n y mision compartida . o B
Claridad laboracion » Agradecida con la experiencia de colaboracion
Misidon comun y comunidad. desafio de desenmaranar.
Comunidad y de a|egr|'a_ * Agradecida, muchisima union.

Esperanza, desafios y retos, y con la experienciay  * Agradezco la construccion conjunta que vamos
de ir tejiendo algo en lo que quepamos y haciendo y con esta sensacion, colaboraciény

sepamos Vvivir nuestra vision. compromiso.



Encuesta de evaluacion

Encuesta de evaluacion:

https://forms.gle/XDMgs6KVoDC6
3XmQ6

Google Forms



https://forms.gle/XDMgs6KVoDC68XmQ6
https://forms.gle/XDMgs6KVoDC68XmQ6




