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documento, surge desde una necesidad dialogada y reflexionada en el colegiado
de la Preparatoria del Colegio Guadalajara en el verano del 2020.

arnos a una realidad y contexto educativo, en el que debiamos modificar y promover otras prdcticas y
ategias diddcticas, durante las sesiones de actualizacién y formacién docente nos comprometimos de forma
ntar con herramientas que promovieran en los alumnos el aprendizaje, unificando lineamientos y
as mismas. Nos pusimos como objetivo tener un documento con las actividades e instrumentos que
os mds oportunos para el aprendizaje y que ademds fuera una guia permanente de consulta tanto para
los profesores como para los mismos alumnos.

ada docente hizo una investigacion personal para poder construir y trabajar en pares la ficha técnica de una
herramienta; posterior a ello, en colectivo cada pareja presenté la informacién, para entre todos definir, delimitar,
corregir y acordar los puntos necesarios. Al tener la informacion ordenada y sistematizada, se crearon dos equipos
de trabaijo: El equipo editorial quien revisé la redaccién, estilo y lenguaje de cada herramienta, para que el equipo
de disefio pudiera de forma creativa y sencilla plasmarla.

En las préximas pdginas encontraran 9 herramientas de aprendizaje en las que se describe de cada una, su

propésito de aplicacién o utilizacién, las materias o asignaturas mdés favorables para utilizarse, instrucciones de

elaboracién, rol del educador y del alumno, criterios para evaluar, asi como especificaciones para tomar en cuenta
en su uso; ademds cada profesor con su estilo y personalidad, proporciona un tip o consejo para su aplicacién.

Deseamos que sea un recurso valioso para seguir innovando, experimentando y aprendiendo
junto con nuestros alumnos.

Con mucho carifio
Equipo Docente de Preparatoria 2020 - 2021
Colegio Guadalajara
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INFOGRAFIA

TRABAJO INDIVIDUAL O POR EQUIPOS

La infografia nos sirve para comunicar y sintetizar
grandes cantidades de informacién grafica, ordenada,

de fdcil acceso y retencion.

PROFESORES: DANIELA PEREGRINA
GABRIELA GUTIERREZ
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INFOGRAFIA

TRABAJO INDIVIDUAL O POR EQUIPOS
Puede ser INFORMATIVA, PROMOCIONAL, EDUCATIVA,
PROCESOS, COORPORATIVA, REPORTE o también como
CATALOGO.

G VENTAJAS Y
LIMITACIONES

+ Acelerar comprensién y asimilacién de contenidos.

+ Llegar a més personas.

+ Comunicar conceptos complejos.

- Las imégenes mostradas pueden no relacionarse
con la narrativa y objetivo principal.

- Ante la falta de retroalimentacién, el cierre no
represente el objetivo.

EL 9

PROPOSITO &

La infografia nos sirve para comunicar y:
sintetizar grandes cantidades de informacién
grafica, ordenada, de fécil acceso y retencién. la informacién m

Puede ser INFORMATIVA, PROMOCIONAL, categorias, tiempos o aspec
EDUCATIVA, PROCESOS, COORPORATIVA, PROPUESTA DE PLATAFORMAS: Canva,
REPORTE © también como CATALOGO. Apteo, Picmonkey, Visme, entre otras.

Este método de ri funciona para
cualquier materia a, ademas

de cualquier patr nteraccién (individual

POS DE PROCEDIMIENTO
OGRAFICOS ! O INSTRUCCIONES

INCIO: Identificar el tema.
Investigar y definir qué se quiere mostrar.
DESARROLLO: Determinar estructura,

tamafio y elementos a contener. Revisar,
retroalimentar, editar las veces que sean necesarias.
CIERRE: Definir la vinculacién de la informacién
para la presentacién final

SCRIPTIVOS
OLOGICOS
iSTICOS

oS

PRODUCTO O EVIDENCIA

. (2019). Plantilla de infografia. 12 Agosto 2020, de Freepik Sitio webs: https://www.freepik.com/premium-vector /i




MAPA MENTAL

TRABAJO INDIVIDUAL O POR EQUIPOS

"Es importante que el alumno lea con atencién y subraye las
ideas mds importantes, estas herramientas sirven para
expresar de forma sintética informacién previamente leida".
Sugerencia de herramientas: Canva, Mind Meister, Xmind

PROFESORES: Jacob Estrella
Emmanuel Casillas
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TAN UTIL QUE:

Su tiempo de aplicacién es para la
revisiéon de informacién: 10-15
minutos y la elaboracién de mapa
mental: 15 minutos

MAPA
MENTAL Y
CONCEPTUAL

PROPOSITO:

Que el alumno represente graficamente su aprendizaje
asociando conceptos e ideas principales con ideas
secundarias e imdgenes. Se espera que el alumno sea

secundarias.

capaz de jerarquizar conceptos centrales e ideas

| TRABAJO INDIVIDUAL O

ES UTIL para simplificar aprendizaijes, es una 1

forma eficaz de presentar informacion y permite

POR EQUIPOS

que_los conceptos se recuerden rdpidamente.
Su aplicacién es posible en todas las materias.

ROL DEL PROFE:

- Facilita la informacién

- Explica en que consiste

la actividad (ofrece ejemplos)

- Revisa y retroalimenta el trabajo

ROL DEL ALUMNO:

- Accede a la informacion, subraya

y toma notas

- Elabora el mapa mental sugin la
forma en que entiende mejor el concepto
- llustra su trabajo

()

7

APLICACION INDIVIDUAL:
Permite que el alumno simplifique el
acceso a informacién y conceptos,

RECURSOS O MATERIALES:

trabajando en su capacidad de
comprension y sintesis.

Informacién

Cuaderno \. J
Colores

Dispositivo electrénico ( N
Internet APLICACION POR EQUIPOS:

Promueve los acuerdos entre distintos

que se basan en la comprension grupal
de informacién y conceptos.

puntos de vista, permite crear productos

-——\

2. Escribe el concepto o la idea cel

3. Apunta las ideas que te ayuden

4. Usa ilustraciones y lineas para aso:

PROCEDIMIENTO:

Lee con atencién el texto/concepto/p

concepto o idea central

concepto Yy sus explicaciones

VENTAJAS /LIMITACIONES

Q
Q

J

. Y

1
Permite que los alumnos
simplifiquen y sinteticen
informacién para su
mejor comprension y
estudio.
Promueve la
creatividad de los
alumnos.

S

El alumno podria
simplificar de més la
informacién o escribir
informacién de mdés que
sature visual-
mente su orga-
nizador gréfico.

POSIBLES ADAPTAC

Es necesario indicar las
conceptual, sobre todo
es ideal.



EXPOSICION

TRABAJO INDIVIDUAL O POR EQUIPOS

La presentacion se puede realizar en los siguientes

programas: Powerpoint, Geneally y Prezi.
No olvides agregar animaciones a las diapositivas para que

el contenido sea mds atractivo.

PROFESORES: Jesus Preciado
Janeth Sdnchez
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EXPOSICION

TRABAJO INDIVIDUAL O POR EQUIPOS

7

Es una herremienta
compatible para cualquier
drea propedéutica

Que el
habilida
publico d

y materias-bdsicas.
Ademds puede ser
individual o en
equipos.

TIEMPO:

Sesién 1.-
Formacién de equipo
y asignacion de temas
Sesion 2.- Elaboracién del desarrollo
Sesién 3.- Presentacion 30-45 minutos
INICIO:

1.- Eleccién de tema de interés

2.-Investigacién documental sobre el tema
3.-Seleccién ‘de la informacion (antecedentes,
hipétesis, datos curiosos, estadisticas)
4.- Organizacién secuencial de datos
5.- Ejecucion: Plataforma digital
*Plantilla de presentacién (nombre.y logo de la escuelg,
seccion, titulo, nombre de los integrantes, materia).
*Esquematizar y/o representar por medio de imégenes de
calidad, graficos, esquemas, organigrama, diagrama de flujo y
texto concreto.
*Fuentes de informacién en formato APA
6.-Disefio
*Tipo de letra: legible
*Tipo de letra para titulo tamafio:30-40

*Tipo de letra para el contenido tamaiio: 24

*Temas o fondos oscuro deberdn tener letra con color claro.
*Temas o fondos claros deberdn tener letra con color oscuro.

DESARROLLO:

*Moderacién de la voz
*Actitud corporal (gesti
*Vestimenta (presentac
*Lenguaije

conceptos,

*Dominio del tema por

alumno sea capaz de organizar,
estructurar y argumentar un
determinado tema.

ion adecuada)

*Preguntas de introduccién (despertar interés)
*Abordar los temas elegidos para la sesién

RECURSOS:
COMPUTADORA g PROYECTOR
PANTALLA | PLATAFORMAS
FUENTES DIGITALES
DE INFO

PROPOSITO:
alumno desarrolle la
d de hablar frente al
onde se espera que el

*Facilita la
comprension de la info.
*Desarrollan habilidades
de expresion oral y corporal
*Manejo de escenario
*El tema puede ser
extenso o limitado
como el expositor lo decida
*Ayuda a resolver dudas
en el momento

*Miedo el publico
*Puede no ser equitativa
la exposicién *Riesgo
por la falta de interés de
los compafieros *La
retroalimentacién puede
ser limitada.

CIERRE:

*Conclusiones

*Actividad de r
tarea, dindmi
quizz).

cular)

entacién: preguntas al azar,
uego (sopa de letras, crucigrama,
todos los integrantes del equipo.

FLEXIBILIDAD:

Se puede improvisar,
adecuaciones en presentacién de
la informacién, en forma de
respuesta, en os entornos,
organizacion en tiempo y horario
Se puede evaluar con RUBRICA y
un QUIZ como producto.
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ROL DEL PROFE:
- Acompaiiamiento previo en el desarrollo
- Guiar a los alumnos con la elaboracié material.
ROL DEL ALUMNO:
-Gestiéon de su

autoevaluacién, ¢

ompetente,
propio grupo. /

aprendizaje, autoconocimiento y
comprometidos con el




LINEA DEL
TIEMPO

TRABAJO INDIVIDUAL O POR EQUIPOS

" . . 7 e
Lo importante es comprender los procesos histéricos, las
secuencias, continuidades y rupturas”.

PROFESORES:
Xochitl-Abel
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LINEA DEL TIEMPO

TRABAJO INDIVIDUAL, COLECTIVO O POR EQUIPOS

MATERIAS
Historia de México

o Historia-Universal . LIMITI,‘,CION,ES
Poca informacion existente sobre
* FCE algunos temas o acontecimientos.
®  eBiologia

RIESGOS
Que no se realice la investigacion
adecuada y se grafiquen eventos soélo por
rellenar el espacio.

2000 a.C

eEtimologias
e Inglés

e Literatura

6000 a.C.

9000 a.C

PROPOSITO

2500 a.C.

PROCEDIMIENTO

Inicio

e Que el alumno comprenda el devenir
histérico de ‘procesos importantes y
sea capaz de'ordenar una secuencia
de eventos o hitos sobre un tema.

1-Comprender el tema sobre el que se trabajara (investigar,
recabar informacion, identificar los hechos y ligares que se
desea conocer de forma comparativa).

2-Seleccionar los datos, eventos, acontecimientos, fechas e
inf%rmacién que consideres mas relevante de destacar en el
trabajo.

e Que sea capaz de entender los . .
3-Comprender la secuencia temporal en la que se ubican.

procesos desde' la cronologia, la
secuencia, la continuidad y la ruptura,

. .. Desarrollo
los puntos de inflexion, las coyun-
turas. 1-Realizar el acomodo espacial y temporal de los hechos
. relevantes.

2-Representar de manera grafica dicha informaciéon, no

Que comprenda como . solamente usando la cronologia, sino también teniendo en

los acontecimientos se relacionan, y cuenta los procesos, secuencias, continuidades, rupturas,
como un acontecimiento/proceso es puntos de inflexién, coyunturas y finales (colocar las fechas, y
parte integrante del siguiente proce- datos relevantes).

3-A cada hecho/acontecimiento que se tome en cuenta,
agregarle la suficiente informacion e imagenes que ayuden a
comprender cada acontecimiento.

so, y asi sucesivamente.
TIEMPO DE APLICACION

Es relativo dependiendo de la
exigencia de trabajo (si es un trabajo
en clase, tarea, o si es un trabajo 1-El alumno se debe de cerciorar de que los eventos destacados

final), del tema seleccionado (canti- en la linea del tiempo, la coherencia y forma de organizacion, y
dad de informacion). la informacion en general, son suficientes para lograr el ente

Cierre

te, e incluso el futuro se manifiesta en el presen
expectativas. . )
los resultados de forma didactica.



QUIZ

TRABAJO INDIVIDUAL O POR EQUIPOS

“Recuerda que puedes utilizar gifs, imdgenes
o enlaces a la hora de realizar tus quizez”.

PROFESORES:
Paul Quispe / Carmen Ruvalcaba
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RIESGOS

Copiar las respuestas.

Los alumnos leen pero no compren-
den lo que se les pide en las
preguntas.

Falla de internet o electricidad,
Saturacién de la plataforma, etc.

BENEFICIOS

Es una forma rapida te puedes dar ung idea
de como van los alumnos o que aprendieron.
De forma electronica te da resultados
automaticos, incluso con graficos.

\

&

&

INICIO: Explicar o dar instruccién de como
contestar el quizz.
DESARROLLO: Dar tiempo a los alumnos para

INSTRUMENTO DE EVALUACION

Escala estimativa
Lista de cotejo
Rubrica
Checklist

v

e /

ROL DEL PROFESOR:

Guia la forma de contestar el quiz.
Monitorea el desarrollo del quiz.
Retroalimenta los resultados.

ROL DEL ALUMNO
El alumno es totalmente activo en la

_ realizacién del quiz.
APLICACION

Individual es la mejor forma de aplicacién, ya que
permite medir de forma individual los conocimientos
de cada alumno.

La duracién de la aplicacién sugerida
es de 5 a 15 minutos

PROCEDIMIENTO

contestar el quizz

CIERRE: Retroalimentacion de forma rapida y en
general de las respuestas, si es en electronico
mostrando los graficos.

RECURSOS
Forms, Kahoot, Socrative, Quizzis,
Google Forms, Quizz.

Forma impresa.

QUIZ

TRABAJO INDIVIDUAL

PROPOSITO

Permite que el profesor ev
miento de los estudiantes.

El alumno reflexiona sobre lo
aprendido.

El alumno recibe retroalimentac
la comprension de lo aprendido
manera diferente.

Permite hacer comparativos del a
despues de la adquisicion de los ¢
mientos.



VIDEO

TRABAJO EN EQUIPOS

“La creacion de videos es un excelente recurso
para darle dinamismo a tu clase mientras motivas
el uso de las TICs y el trabajo en equipo”.

PROFESORES: Juan Miguel Santilldn Mercado
Edna Mojica Gémez

A

a
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BENEFICIOS

Fomenta el trabajo en equipo
Explora la creatividad de los alumnos.

El principal objetivo del video
como método de evaluacion es
explotar las habilidades creati-
vas del alumno asi como tam-
bién ejercitar su capacidad de
sintesis. Ayuda a fomentar su
capacidad de contar historias y
presentar argumentos.

Fomenta la capacidad sintesis
Desarrolla el habito de investigacion

Proporciona dinamismo a la exposicion de los
contenidos

VIDEO

TRABAJO EN EQUIPO

Hace uso de TIC

Permite que los alumnos den RIESGOS
cuenta del conocimiento f

adquirido sin necesidad de que Pueden presentarse problemas con el manejo

memoricen toda informacion. de TIC

Si los alumnos no realizan un buen trabajo de
investigacion, la calidad del contenido puede

ser muy baja.
PRE-PRODUCCION

Investigacion del tema a
exponer.

Los alumnos pueden sentirse abrumados por
los requisito

Seleccién de contenido. i )
Si el grupo no colabora de forma co

pueden resultar productos de mala c

Preparacion de materi-
ales y lugares para
realizar [a produccién
del video. 2
PRODUCCION

Grabacion/Realizacion
del video

ROL DEL ALUMNO

El profesor puede no ser capaz de

Selecciona, crea y expone
dudas de los alumnos respecto

contenidos.

Edicion de video

CIERRE REC

Exhibiciéon/Presentacion
Evaluacién del producto

Materias que requieran
=]de una exposicion, pero
cuya finalidad no sea la
memorizacion sino la
puesta en comun de los
contenidos.

Funciona para mostrar
evidencia de activi-
dades

ROL DEL PROFESOR:

Acompaiiar al alumno en el proces
investigacion y seleccién de dos.

Asesorar estiones
icas basicas.



JUEGOS

TRABAJO INDIVIDUAL O COLECTIVO \

“Usa el juego en tus clases para poner en
prdctica contenidos desde otra perspectiva,
generalmente se propicia un buen ambiente

-menos tenso- y favorece la socializacién de
los objetivos aprendidos”

PROFESORES: L/ L
a &

Lorenza Collignon, Emely Sdnchez y
Gabriela Garcia ol e,
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JUEGOS

TRABAJO INDIVIDUAL O COLECTIVO

PROPOSITO

Que los alumnos adquieran un aprendizaje
significativo a través de juegos. Se puede
adaptar cualquier contenido que el
estudiante se apropie del conocimiento del
tema, de manera ludica y activa.

VENTAJAS e ﬁ =4

Los juegos permiten su aplicacion versatil, y
generalmente favorece un ambiente de
expectativa, si el juego les interesa, se
garantiza con mayor probabilidad que

aprendan los contenidos y los recuerden
por la experiencia (aprendizaje sign.) .—

Muy positiva la respuesta: alumnos poco
participativos en clase, estuvieron
motivados, divertidos y participativos.. y

el educador muy relajante.

OO DESVENTAJAS

Puede haber discordia entre alumnos muy
competitivos o por la percepciéon de
injusticias (inapelables) por parte del “juez”.
Estas “limitantes” son aprendizajes de
madurez para nuestros alumnos, la vida no
es siempre justa, es la realidad.

RECURSOS

Dependera de la modalidad y del juego. Buscar
gue no sea oneroso y ser flexibles con los
recursos que pedimos y dejar muy en claro que
el hecho de invertir mucho dinero o tiempo en
el material no garantiza su calificacion. Record-
emos que el objetivo es el aprendizaje, no la
estética.

o .

MATERIAS

Aplicable en todas las materias. A trave
de los juegos disenamos una actividad
para temas especificos de cada una de
nuestras materias después de haberse 74
empapado en el tema, que ‘jugando” APLICACION

todos aprendemos haciendo y puedan INICIO

los alumnos-aclarar y razonar sobre lo Reglas claras de jugar y valores a
® adquirido. califica y material a utilizar.

DESARROLLO
Participacion obligatoria

CIERRE
Ganador(es) y ganancias

® Duraciéon minima de 20 min una vez
x dadas las instrucciones.
En aula invertida la icaciones se
pueden adelan gar directa-
mente a la aplica la posterior
evaluacion

) @)

ROL D

+ De entrada es ser
del juego, es i

énfasis que no
somos quienes
actividad, y que
en la materia,

A

’ Debera jugar con

EVALUACION temente de qu

Se les daran las instrucciones (enviar por
adelantado es una sugerencia) de como se
jugara, qué si se puede y qué no se puede

hacer..y qué valoracién le daremos a cada
alumno: es importante que, aungue sea un

juego en equipos, la evaluacién es totalmente
individual.. y tiene valor asignado para prome-
diarse.



FNSAYO

TRABAJO INDIVIDUAL

"Es una herramienta ideal para desarrollar y
evaluar las habilidades de pensamiento critico,
de investigacién y de escritura”

PROFESORES:
JUAN MANUEL MOYA
OSCAR REA

PAG. 18



PAG. 19

ENSAYO

TRABAJO INDIVIDUAL RECURSOS
~ Papel. Impresora. Instrumento
PROPOSITO de escritura.

Que el alumno pueda presentar un argu-
mento en forma coherente en respuesta a

un estimulo o una pregunta; y que pueda APL|CAC|6N
persuadir al lector que su punto de vista es o ets
creible.
Que el alumno demuestre comprenension 1. Determinar el tipo de ensayo a esg:ribir.
del tema escogido, asi como la habilidad de 2. Determma.r el tgma del ensayo (estimulo).
poder usar su conocimento para producir 3. Lluyla de ideas sobre el tema.
un trabajo escrito original e interestante. 4. Planteamiento del problema (thesis state-
ment).
- 5. Investigacion del tema.
VENTAIJAS Desarrollo
Actividad de aprendizaje 6. Esquema/ bosquejo del ensayo. (Formato
utilizada en casi todos |os Schaffer).
niveles de educacion. 7. Elaboracion del borrador del ensayo.
Se puede utilizar en casi 8. Revision del borrador. DESVENTAIJAS
todas las materias y para ]
cualquier tema. Cierre Riesgo de exceso de uso.
Recursos y minimos. 9. Elaboracion (escritura) final del ensayo Limitado a aplicarse de

(formato APA). forma individual.

Desarrolla habilidades de 10. Entrega del producto final.

expresion escrita

(

Duracion sugerida de tres

sesiones.
Checklist ‘

Lista de Cotejo

ROL DEL
ALUMNO
Active Learner

ROL DEL
PROFESOR
Facilitador, Guia.




EXPERIMENTO

TRABAJO INDIVIDUAL O POR EQUIPOS

“El aprendizaije se enriquece y se refuerza a través de
prdcticas y experimentos. Es una excelente oportunidad
para confirmar lo visto en clase o bien, para despertar
el interés y gusto por descubrir y aprender.”

PROFESORES:
CESAR ZAMARRIPA CERDA
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OBJETIVO Y PROPOSITOS: EX P E R I M E N TO

TRABAJO INDIVIDUAL O POR EQUIPOS

Que el alumno se apropie de los conocimientos intencionados de
forma prdéctica-visual.

- Reafirmar conocimientos y conceptos adquiridos, que ya se
poseen los alumnos.

- Reforzar o evidenciar conceptos o conocimientos que se
intenciona ensefiar.

- Desarrollar habilidades y evidenciar una competencia.

- Investigacién: Se utiliza para obtener un conocimieno cientifico
nuevo a partir de una teoria.

- Apoyar un valor.

AMBITO DE APLICACION:

Ensefianza de contenidos temdticos mds propios
de las ciencias naturales.

PROCEDIMIENTO:

a. Inicio TIEMPOS:
b. Desarrollo Lo definird el docente en
c. Cierre base a su experiencia en e

| desarrollo de dichas actividades.

-—
ROLES:

EDUCADOR:

Desarrollar o acompafiar la actividad.

ALUMNO:

Observar, participar y/o Desarrollar la actividad.
Correlacionando dicha actividad con los
conceptos tedricos propios de los contenidos.

B
VENTAJAS Y LIMITANTES:

Es una actividad visual y de “manipuleo de objetos” (ludica) por lo que es muy
significativa para el alumnado, lo cual hace que el alumno casi de forma
inmediata se apropie de conocimientos, habilidades y por ende desarrolle
competencias.

. VIDENCIA"DE"APRENDIZAJE:

Una apropiacién d

Estd limitada a la existencia de los materiales. La adqui
No deberdn de utilizarse materiales que pongan en peligro al alumnado por
lo tanto el docente debe aprobar la actividad ya disefiada por el alumn

EVALUACION:

Dichos productos y procesos serdn evaluados m
intenciéne el docente y/



GRACIAS!

EXTENDEMOS EL CREDITO DEL PROYECTO AL
CONSEJO DE SECCION DE PREPARATORIA:

MARISOL SOTELO OROZCO

MA.. INES PAEZ GUTIERREZ

JAVIER GRAJEDA




