
Algunas notas del proceso

vivido  en la provincia 

de España 
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Hacia una Fundación 

de colegios 

del Sagrado Corazón
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¿Por qué una Fundación?

Varios factores "confluyentes"

+ Hay un muy buen equipo de Titularidad (Equipo Red)  que los está 
gestionando satisfactoriamente desde hace  bastantes años formado por 
alguna religiosa y laicos extremadamente competentes

+ La realidad de disminución de rscj muy acusada en la provincia única, y la 
mirada en el futuro próximo para las generaciones jóvenes

+ El convencimiento de que el carisma y el estilo educador de Sofía, de la 
Sociedad  siguen siendo necesarios en este momento en España, en la 
Iglesia. Es una respuesta responsable y comprometida con los tiempos.
Mantenemos la convicción de que nuestros colegios siguen siendo 
plataformas válidas de evangelización y de que tenemos un proyecto 
educativo valioso y actual al que dar continuidad (Carta Fundacional)

+  Petición reiterada de la Casa Madre sobre la separación jurídica 
y económica de los centros escolares respecto a la provincia  



¿Por qué una Fundación?
“Donde mejor están los colegios es en sus congregaciones…”

“Cuando en la Congregación faltan fuerzas, no son capaces de 
liderar sus colegios, hay que buscar soluciones…”

Según el 
compromiso  de 
la congregación 

en sus obras 
educativas y la 

confianza en los 
laicos

Cerrar  
colegios

Ceder  
colegios

A la diócesis 

A los trabajadores del centro 
(cooperativas)

A  otras congregaciones

A  Fundaciones de E. Católicas

A otras  entidades y fundaciones

Generar
estructuras 
propias de 
liderazgo

Equipos de Titularidad 

Fundaciones promovidas por la Congregación 
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¿Por qué una Fundación?

• El Proyecto educativo–pastoral del S. Corazón tiene sentido

…desde el inicio, dos convicciones:

• La  integración, colaboración, implicación y compromiso de 
los LAICOS es una realidad  

1999-2000                    2014 2017

Incorporación de  laicos

Disminución rscj

Equipo RED
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¿Por qué una Fundación?
• El Proyecto educativo –pastoral del S. Corazón tiene sentido y es posible con la 

colaboración, implicación y compromiso  de los laicos

• Necesitamos maximizar las fuerzas existentes para esta Misión

• Necesitamos proteger  la Misión educativa de los vaivenes de la política 
educativa , crisis demográfica… sin renunciar al Proyecto educativo-pastoral 
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• Tenemos una insistencia de la Casa Madre en la separación jurídica y 
económica  colegios - Congregación

5



INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN EL MUNDO

30 países
141 

Centros 
educativos

25 Latino 
américa-

Caribe

24
EEUU (22) y 
Cánada (2)

55 
Europa

15 
África

22
Asia y 

Oceanía
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Red 
centroeuropea 
(Alemania y 
Austria)
8 Centros

Red 
Inglaterra y 
Gales 7 
Centros

Red Francesa (Tutelle) 7 centros

Red Irlanda- Escocia y Malta 9 centros

Red Estados Unidos -Canadá 
24 centros (22+2)

REDES INTERNACIONALES CON SEPARACIÓN JURÍDICA Y ECONÓMICA 
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Los Dominicos/as

¿QUÉ HAN HECHO OTRAS CONGREGACIONES?
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Una Fundación….

❑ Permite la CONTINUIDAD de los centros con el mismo Carácter Propio.

❑ Se TRASPASA LA TITULARIDAD de la actividad: La Congregación no tiene 
responsabilidad jurídica y de gestión sobre las obras. 

❑ Es un CAMBIO EN CONTINUIDAD, permanecen:

❑ Los  fines apostólicos

❑ Carácter Propio

❑ Proyecto educativo

❑ Concierto económico

❑ Personal en las mismas condiciones

❑ Permanencia de las comunidades

religiosas y de las religiosas que 

trabajan en los colegios…
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CONSECUENCIAS PARA LAS RSCJ - PARA LA PROVINCIA

+ Conscientes de la necesidad de trabajar las emociones porque la mayoría de
         las rscj de la provincia han estado toda su vida en centros. 

+ La presencia de las rscj es muy deseada y valorada en los centros. 
    Se facilita y apoya...Se cuenta con nosotras.

+ Existe un Convenio de Colaboración entre la Provincial y el Patronato  que  regula 
la situación laboral de las rscj.

+  Formación de directivos, teológica, Institucional....a cargo de rscj de 
la provincia  (y de laicos)que vamos pasando por los claustros 
(conjunto de los profesores) con el tema que nos asigna el Equipo de 
Titularidad.



¿Qué es y qué supone crear una Fundación?

❑ CARTA FUNDACIONAL → La Congregación establece 
LOS FINES de la Fundación.

❑ ESTATUTOS→ En ellos la Congregación determina el 
funcionamiento de la Fundación

¿Quién
garantiza el 

cumplimiento

de los Fines?

• Es el órgano de gobierno

• Formado por personas 

(rscj y laicos) elegidas por la 
Congregación (al menos 2/3) 
que prestan un servicio
voluntario y gratuito como
respuesta a un compromiso.

• El Patronato tendrá un 
órgano ejecutivo para la 
gestión similar al Equipo
RED.   Equipo de Titularidad11

EL 
PATRONATO



¿Qué supone la Fundación en los Colegios?

Cambiar de “Jefe”

No hay cese sino continuidad 
(Proyecto, Carácter Propio, Estilo, 

Planes marco, Simbología…) 

Hay una subrogación de todos los 
contratos por parte de la Fundación  
(personal, empresas, proveedores, 

administración…)

En el día a día los colegios no van a notar un gran 
cambio. 

Se viene trabajando como RED única estos años.
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¿Qué cambia respecto a la actualidad?

CONGREGACIÓN RSCJ
Consejo Provincial

Superiora Provincial

CONGREGACIÓN RSCJ
Consejo Provincial

Equipo RED

COLEGIOS RED

ACTUALIDAD
(antes de la  
Fundación)

FUNDACIÓN

Equipo de 
Titularidad

COLEGIOS RED

FUTURO
(colegios en 
Fundación)

PATRONATO

¿Qué supone la Fundación en los Colegios?

Equipos 
directivos

Equipos 
directivos
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HEREN
CIA

REDMISIÓN VISIÓN

Fundación  Educativa Sofía Barat

Compartimos 
una herencia 

preciosa, 
un proyecto 
educativo 

valioso al que 
queremos dar 
continuidad

Un proyecto 
compartido 
por una Red 
de colegios 

que construye 
comunidades 

educativas 
corresponsabl

es y activas

Mirando 
juntos hacia el 
horizonte para 

construir, 
con los 

hombres y 
mujeres del 

siglo XXI, 
el mundo del 

futuro

Una 
oportunidad 
para seguir 
impulsando 
una escuela 
EVANGELIZA

DORA, 
HUMANIZA

DORA, 
INNOVADORA Y 
TRANSFORMA-

DORA

14



15



¡¡¡ muchas   gracias !!!
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¿PREGUNTAS?…
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