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1. Contexto general NEM y MCCEMS.

Agenda

2. Enfogque de evaluacién formativa
en la NEM.

3. Orientaciones para implementar
la evaluacion formativa.

4. Para reflexionar.



¢ Qué es la Nueva Escuela Mexicana?

Es la institucion del Estado mexicano responsable de la
realizacion del derecho a la educacion.

Tiene como centro la formacion integral de ninas, NINos,
adolescentes y jovenes, y su objetivo es promover el aprendizaje

de excelencia, inclusivo, pluricultural, colaborativo y equitativo a
lo largo del trayecto de su formacion.

Propone una educacidon democratica, nacional, humanista,
equitativa, integral, inclusiva, intercultural y de excelencia.



Principios que la
fundamentan
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Fomento a la identidad con México.
Responsabilidad ciudadana.
Respeto a la dignidad humana.
Promocidon de |la cultura de la paz.

Respeto por la naturaleza y el cuidado
del medio ambiente.

Honestidad (una sociedad sin
corrupcion).

Participacion en la transformacion de
la sociedad.

Promocion de la interculturalidad.



Cambio curricular

Desarrollo integral:

curriculum fundamental
y curriculum ampliado

Educacion
Integral en
Sexualidad
y Género.

Conciencia
Historica

Practicay
colaboracion
ciudadana.
(reforestacian,
alfabetizacion y
otros proyectos)

Pensamiento
Matematico

Cultura
Digital

HUMANIDADES

Actividades Fisicas
y Deportivas.
Educacion para
la Salud.




. Recursos/ Areas/ Ambitos/ Componente de
Curriculo : o
Competencias formacion

Lengua y comunicacion

Recursos Pensamiento Matematico
sociocognitivos Conciencia Histdrica
Cultura Digital Formacion
Fundamental o _ fundamental y
: R Ciencias naturales, experimentalesy ¢ - 42mental extendida
Organizacion Areas de tecnologia

del MCCEMS conocimiento Ciencias Sociales

Humanidades
2022 Laboral Competencias Competencias laborales basicas

Acuerdo laborales
17/08/22 Responsabilidad social (MoNAE)

Formacion laboral

Rec-ursos _ Cuidado Fisico Corporal
DOF socioemocionales . . .
Bienestar emocional afectivo
Practica y colaboracién ciudadana
Ampliado . Educacion para la salud Formacién ampliada
Amblto.slde la Actividades fisicas y deportivas
formacion

Educacion integral en sexualidad y
género
Actividades artisticas y culturales

socioemocional



Evaluacion formativa

cA grandes rasgos, qué es la
evaluacion formativa?

cQuiénes participan en la
evaluacion formativa?

cENn gué momento se realiza
la evaluacion formativa?

cQué Instrumentos se
utilizan en la evaluacion
formativa?



Evaluacion formativa en el MCCEMS

v'Proceso integral, permanente, oportuno,
sistémico, de comunicacion y de reflexion
sobre los aprendizajes adquiridos.

v'De caracter formativo, orientador
e integrador, adaptable a las caracteristicas
del proceso de aprendizaje de cada

estudiante, atendiendo a su diversidad y
contexto.

v'Permite una mejor toma de decisiones.

v Proporcionara la evidencia del logro de las

metas de aprendizaje establecidas para cada
UAC, asi como la seleccion del tipo e

instrumentos de evaluacion.

Se requiere del trabajo colaborativo y
consenso entre el personal docente para evitar
duplicidades en los mecanismos de evaluacion.

El profesorado y el alumnado se concentraran en
el logro de las metas de aprendizaje y el

resultado se expresara en un numero que
debera tener argumentadas las razones de esa
calificacion.



Evaluacion formativa

iCoOmo

éPara qué
evaluar el
aprendizaje?

éQué

evaluar el

evaluar? o
aprendizaje?

La evaluacion es formativa si retroalimenta a las y los agentes educativos
de manera precisa y oportuna,y a partir de ello se llevan acciones
orientadas hacia la mejora.



Autoevaluacién y la coevaluacion

Valoraciones
mas completas

Autoevaluacion

Coevaluacion

Reflexion Promueven la
individual y interdependencia
colectiva y la comunicacién



Actores que generan procesos continuos
de evaluacion

Docente-estudiante
Se espera la
retroalimentacion sobre
el proceso de
aprendizaje y el
fomento de procesos de
autoevaluacion.

| S
Estudiante-estudiante Estudiante-docente
se promueve la Se espera la
coevaluacion y el retroalimentacion sobre el
acompanamiento entre proceso de ensefanza y el
pares. fomento de procesos de

autoevaluacion.

Docente-docente
Se promueve la coevaluacion
y el acompanamiento entre
pares sobre el proceso de
ensefanza y aprendizaje para
la mejora continua de sus
practicas individual y
colectiva.



Orientaciones para el desarrollo de |la
evaluacién formativa

ANTES DE INICIAR EL SEMESTRE DURANTE EL SEMESTRE

Interaccién docente-docente

« Trabajo colaborativo.

* Retroalimentacion sobre el proceso de
ensenanza.

* Fomento de la autoevaluacion y coevaluacion.

Interaccion docente-docente

Interaccién docente-estudiantes
» Retroalimentacion sobre las actividades de

aprendizaje.
 Fomento de la autoevaluacion.
Interaccion estudiantes-estudiantes
» Fomento de la coevaluacion.
Planeacion didactica:
* Trabajo colaborativo. Interaccion estudiantes-docentes para la

» Disefno de proyectos transversales o
estrategias de trabajo colaborativo.

» Seleccion de actividades o tareas para
diversos estilos de aprendizaje (taxonomia).

» Definicién de indicadores de desempefio para
el disefio de instrumentos de evaluacion
(taxonomia).

mejora de la practica docente

* Analisis de los resultados de evaluacion:
indicadores de logro, aprendizajes con mayor
dificultad, niveles de desempeno, comentarios
y opiniones de los estudiantes.

________________________________________________________________________________________________



(Soy un(a) docente
que aplica el
enfoque formativo
de la evaluacion?

Autoevaluacion



1. EN LA PLANEACION DE MIS CLASES

1.Utilizo una taxonomia para
identificar distintos niveles de logro de los
aprendizajes.

2.Diseno actividades especificas
para la evaluacion formativa.

3. Defino los criterios de evaluacion del
semestre (para qué y como sera evaluado el
estudiantado).

4.Diseno indicadores e instrumentos para la
evaluacion de los productos o actividades de
trabajo.

5. Elaboro ejemplos de los productos
esperados que me ayuden a modelar el
aprendizaje en clase.

6. Defino momentos para la autoevaluacion.
7. Defino momentos para la coevaluacion.

8. Trabajo de manera colaborativa con otros
docentes orientados bajo una misma meta de
aprendizaje.

2. DURANTE LAS CLASES

9. Comparto con el estudiantado los criterios de evaluacion
del semestre (para qué y como seran evaluados).

10. Genero momentos de reflexion sobre los aprendizajes
con la intencion de inducir al autodescubrimiento.

11. Intento que la mayoria o gran parte del estudiantado
participe.

12. Brindo retroalimentacion al estudiantado acerca de su
desempeno.

13. Fomento la retroalimentacion entre pares.

14. Genero un espacio de retroalimentacion basado en el
respeto y la sana convivencia.

15. Identifico y registro las dificultades mas comunes del
estudiantado.

16. Retomo mis anotaciones para hacer una valoracion de mi
practica.

17. Identifico areas de mejora de mi practica para hacer
las modificaciones pertinentes.




Para recordar: metodologias activas

A U N S N U U SN

v
v
v
v
v
v

Pregunta detonadora.

Formacion de equipos.

Definicidn del producto final.
Organizacion y planificacion.
Recopilacion de informacion.
Analisis y sintesis.

Produccion.

Presentacion del proyecto.
Respuesta colectiva a la pregunta
inicial.

Se enfoca en el proceso.
Evaluacion formativa.
Autoevaluacion.
Coevaluacion.

Uso de rubricas.

Listas de cotejo.

v
v

<X

Pregunta detonadora.
Presentaciéon del problema vy
aclaraciéon de términos.
Definicién del problema.

Lluvia de ideas.

Planteamiento de respuestas e
hipotesis.

Investigacion.

+ Investigacion previa.

« Deteccidn del problema.

« Anadlisis de la informacidn.

v Hipotesis.

« Disefio de la probable solucién.




Actividad de evaluacion

¢ Qué es una actividad de evaluacion?

1. Una consigna. Un enunciado que solicita
de manera interrogativa o afirmativa una
tarea: dar una respuesta, resolver un
ejercicio o problema, llevar adelante un
desempeno, elaborar un texto u otra forma
de produccidon intelectual, escribir un
ensayo, seleccionar una respuesta correcta,
construir una explicacidon o argumentacion.

2. Una situacion. Generalmente la consigna
se complementa con alguna forma de
iInNformacion o situacion que coloca al
estudiante en un contexto que debe
comprender y utilizar para responder a la
consigna.

Situacion auténtica Vs Situacion escolar

La cuestion fundamental gque distingue a
unas de otras es el grado en que el
conocimiento o los procedimientos que
forman parte de la actividad realmente se
ponen en juego y se utilizan de esa manera
en la vida real, en situaciones que suceden
en la vida afuera de la escuela.



Actividad de evaluacion

Niveles de aprendizaje a evaluar

Definir la consigna

 Preguntarse qué necesita “pensar”
y “hacer’” el estudiante para
demostrar sus niveles de
adquisicion de un aprendizaje
especifico.

» Definir la consigna que solicite
claramente a los estudiantes
expresar el conocimiento o
comportamiento esperado.

Conocimiento: aprendizaje de hechos, conceptos,
definiciones, leyes, principios y procedimientos.

Razonamiento: aplicacién del conocimiento para
explicar un procedimiento, argumentar, resolver
problemas, tomar decisiones y planear frente a una
determinada situacidon que no tiene una respuesta
unica.

Habilidades de desempeno: demostraciéon de hechos
observables que implican el uso del conocimientoy el

Definir la situacion : .
razonamiento para llevar a cabo una tarea especifica.

« En caso necesario, formular la
iInformacién que sirva como
contexto para delimitar la consigna
y el conocimiento o
comportamiento esperados.

Habilidades para crear productos: elaboracién de un
producto al finalizar un proyecto, unidad o ciclo; utiliza el
conocimiento, el razonamiento y las habilidades de
desempeno para su desarrollo.



Lista de cotejo y escala de valoracion (apreciacion)

¢Qué es una lista de cotejo y una
escala de valoracion?

Cuadro de doble entrada en el cual se
anota, en la primer columna izquierda,
una lista de indicadores que senalan
con precision las caracteristicas o
acciones de un producto o proceso;y
en las siguientes columnas se
establece una escala de valoracion que
puede ser:

e Dicotdmica:si—no

« Categodrica: nunca - algunas veces -
siempre

e Numérica:1-2-3

Escala de valoracién para evaluar el
desempeno docente en clase

INDICADORES

ESCALA

2

Formula preguntas que generan curiosidad e inducen al
estudiante a la investigacion.

Utiliza diversas estrategias y materiales didacticos para
atender diversos estilos de aprendizaje.

Refuerza verbalmente los procesos realizados por los
estudiantes utilizando lenguaje cientifico.

Retroalimenta las respuestas correctas de los estudiantes
agregando informacion complementaria.

Retroalimenta los errores de los estudiantes orientandolos
para que se den cuenta de su causa.

Desarrolla diversas estrategias de evaluacion formativa.

Promueve el contraste de las ideas iniciales de los
estudiantes con los hallazgos conseguidos.




Rubrica

. Qué es una rubrica?

Cuadro de doble entrada que se integra
por dos elementos indispensables:

1. Niveles de logro: indican grados
progresivos de logro del producto o
proceso a evaluar.

2. Descriptores de logro: caracteristicas
de los niveles de logro o de las
dimensiones que delimitan partes
del producto o proceso a evaluar.

*Dimensiones: delimitacion de las
partes de un producto o proceso que se
desea evaluar.

Analitica

Sirve para evaluar de manera detallada un
producto o proceso a partir de las dimensiones
gue los integran. Se recomienda su uso para
dar una retroalimentacidon mas detallada que
permita al evaluado reconocer qué nivel de
logro tiene y lo que le hace falta para mejorar.

Holistica (global)

Sirve para evaluar de manera general un
producto o proceso. Se utiliza principalmente
cuando no es posible o se dificulta delimitar las
dimensiones que integran el producto o
proceso, por lo que solo permite dar una
retroalimentacion general del producto o
desempeno.



Rubrica holistica

Evaluacion de una presentacioén oral

Nivel

Descripcion

La presentacion del trabajo es clara, consistente y denota manejo profundo
del tema. Se utilizan diversos recursos para mantener interesada a la
audiencia durante toda la disertacion y se responden todas las preguntas en
forma correcta.

La presentacion del trabajo es clara y denota que se comprenden los aspectos

centrales del tema. La mayor parte del tiempo la audiencia se muestra
interesada.

Solo una parte de |la presentacion es clara, ciertos fragmentos son confusos.
Durante muchos momentos la audiencia se distrae por completo y cuesta
retomar su atencion.

No hay claridad en |la presentacion de las ideas, se aprecia escaso manejo del
tema. La audiencia no presta atencion a la exposicion.




Rubrica analitica

Evaluacion de una
presentacion oral

Manejo
del tema

Claridad
de la pre-
sentacion

Uso de
recursos
del
lenguaje

4 3 2 | 1
El presentador El presentador El presentador El presentador
denota un muy denota un denota un manejo | denota un escaso

buen manejo

del tema, lo que
se manifiesta

en su precision
conceptual, su
capacidad para
explicar de distintos
modos y dar
respuesta a todas
las preguntas de |a
audiencia.

Se aprecia claridad
y consistencia
durante toda |a
presentacion.

Se maneja con
fluidez v soltura el
volumen de voz, |a
postura corporal y
el contacto visual
para mantener

a la audiencia
interesada
durante toda la
presentacion.

adecuado manejo
del tema, lo que
se manifiesta

€n su precision
conceptual y su
capacidad para
dar respuesta a

la mayoria de las
preguntas de la
audiencia.

Se aprecia claridad
y consistencia
durante la mayor
parte de la
presentacion.

Se maneja con
fluidez v soltura el
volumen de voz, la
postura corporal y
el contacto visual
para mantener

a la audiencia
interesada durante
la mayor parte de |a
presentacion.

incipiente del
tema, lo gue se
manifiesta en un
uso adecuado,
aungue a veces
algo impreciso,
de los conceptos
centrales y en que
solo da respuesta a
algunas preguntas
de |la audiencia.

Se aprecia claridad
y consistencia solo
en la mitad de la
presentacian.

Se aprecia poca
fluidez en el
manejo del
volumen de voz, de
la postura corporal
v del contacto
visual, de modo
que la audiencia
pierde interés y
cuesta retomarlo.

o nulo manejo del
tema (no hay un
uso adecuado de
los conceptos ni
puede responder
preguntas de la
audiencia).

Mo hay claridad ni
consistencia en la
presentacion.

Mo se maneja bien
el volumen de voz,
la postura corporal
ni contacto visual
con la audiencia,
de modo que esta
se muestra muy
desinteresada en la
presentacion.
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Revisemos los
siguientes proyectos:

1.

2.

Los porgués de las cosas
Me informo, te informo

Ciencia y tecnologia para el
cuidado del medio ambiente

Siento, pienso y actuo



Trabajemos en
equipo

. Qué aprendizajes se desarrollan con
este proyecto?

¢ Cuadles son los indicadores que me
permiten evaluar el logro de esos
aprendizajes?

. Qué evidencias deberan desarrollar
los estudiantes para el logro de estos
aprendizajes?

. Qué organizacion grupal beneficia el
desarrollo de las evidencias y el tipo de
evaluacion (autoevaluaciéon y/o
coevaluacidn ) que se quiera
fomentar?

¢ Qué instrumentos puedo desarrollar
para evaluar las evidencias?



Para reflexionar...

v ¢COmo usamos los resultados de la evaluacion para
el aprendizaje?

v ¢Qué hacemos para mejorar el aprendizaje?

v ¢CoOmo damos seguimiento a nuestros avances
respecto de la mejora del aprendizaje?
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¢Soy un(a) docente que aplica el enfoque
formativo de la evaluacion?
Autoevaluacion - Checklist
https://forms.office.com/r/NjpbERalLg6

Retroalimentacion: el corazén de la evaluaciéon
para el aprendizaje.

MIDE UC
https://www.youtube.com/watch?v=SqUoMHkMHWA

El valor formativo de la retroalimentacion.
10 sugerencias practicas para la evaluacion
formativa.

Rebeca Anijovich
https://www.youtube.com/watch?v=ShIEPX6_NUM

Contenido
adicional



