EDUCACION

LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS
ARTICULOS 4, PRIMER PARRAFO Y 5, FRACCION | DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA
SECRETAR{A DE EDUCACION PUBLICA, EN CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION PREVISTA
EN EL ARTICULO 20, FRACCION IV DEL CODIGO DE ETICA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL, EMITE EL SIGUIENTE:

POSICIONAMIENTO DE CERO TOLERANCIA A LOS ACTOS DE CORRURCION EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Intreduccion

El articulo 3, fraccién IV del Codigo de Etica de la Administracién Pablica Federal publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 8 de febrero de 2022, establece que la corrupcién es
el abuso de cualquier posicién de poder, publico o privado, con el objetivo de generar un
beneficio indebido a costa del bienestar colectivo o individual, ello en términos de o
previsto en el segundo pérrafo del numeral 5 del Programa Nacional de Combate a la
Corrupcion y a la Impunidad, y de Mejora de la Gestion Publica 2013-2024.

En el andlisis del estado del sector educativo, realizado en el afio 2020 e incluido en el
Programa Sectorial de Educaciéon 2020-2024 (numeral 5 "Analisis del estado actual’,
segundo parrafo), se identificd que la corrupcién ha sido un lastre histérico para el
desarrollo del pafs, situacidn que afecta, en mayor o menor medida, todas |as esferas de la
vida publica nacional y a toda la ciudadania, toda vez que en el sector educativo, el
problema tiene diversas expresiones y repercute en la calidad de |a educacion que reciben
las nifias, nifios, adolescentes y jovenes en México, con mayor impacto en aguellos que mas
la necesitan.

Los programas prioritarios establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 y el
Programa Sectorial de la Educacién 2020-2024 han permitido contar con resultados en la
atencidn a los desafios presentados en el combate a la corrupcidn, sin embargo, se siguen
enfrentando diversos riesgos, que hacen necesario combatir: el Acoso Sexual y
Hostigamiento Sexual, asi como Acoso Laboral.

Resulta necesario verificar el cumplimiento de los criterios que eviten la discrecionalidad,;
que existan normas, criterios y acciones que prevengan cualquier discriminacién hacia el
alumnado, las y los profesionales de la educacién y el personal de apoyo a la educacion, asi
como prevenir posibles conflictos de interés e irregularidades en la operacion de los
programas de subsidios y la prestacion de tramites y servicios.

La fortaleza del Gobierno de México esté en la confianza que la ciudadania ha depositado
en ély en el compromiso de las personas servidoras publicas que trabajamos dia a dia por
un Meéxico mejor.

Un pilar de la Cuarta Transformacion es la regeneracion ética en la administracion publica
y corresponde a las personas servidoras publicas de |la Secretaria de Educacién Publica
desempefiarse dia a dia con una ética publica fundada en el respeto, la legalidad, la eficacia,
la igualdad, proteccién de la integridad y los derechos humanos de todas las personas.
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Por lo anterior, la Secretaria de Educacion Publica hace explicito su:
POSICIONAMIENTO DE CERO TOLERANCIA A L.OS ACTOS DE CORRUPCION

Las personas servidoras publicas de la Secretarfa de Educacidn Publica tenemos Ia
responsabilidad de trabajar con pasion y dedicacion para el beneficio v bienestar de las
nifas, niflos, adolescentes, jévenes, mujeres y hombres, ademas de que poseemos la
obligacion ética de ser portavoces de la integridad, la igualdad y no discriminacion, la
culiura de la legalidad y del respeto por los derechos humanos.

Como Secretaria de Educacién Publica, hago patente el compromiso firme e ineludible de
toda la dependencia de actuar de forma honesta, transparente, con un respeto irrestricto a

lo establecido en la Constitucién y las leyes que de ella emanen, por lo que no se tolerard
ningun acto de corrupcion y la identificacidon de actos contrarios a la legalidad e integridad
publica implicaran la presentacién de denuncias ante las autoridades correspondientes.

La Nueva Escuela Mexicana cimienta las bases para la regeneracién motral del pais, a partir
de una educacién integral basada en valores como la honestidad, honradez, ética, libertad
y confianza, principios rectores del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024.

Por lo anterior, exhorto a las personas servidoras publicas de la Secretaria de Educacion
Pdblica a conducirse conforme los principios, valores, reglas de integridad y compromisos
contenidos en el Cédigo de Etica de la Administracién Pablica Federal y el Codigo de
Conducta de la Secretaria de Educacién Publica.

Asimismo, con el fin de prevenir el incurrir en algun acto de corrupcién, invito a las personas
servidoras publicas a convertir en habito la realizacién de ejercicios de reflexion ante
dilemas éticos y capacitarse en la normativa y actividades inherentes al cargo.

Este exhorto a prevenir la corrupcion esta dirigido a todas las personas servidoras publicas
de la Secretarfa de Educacion Publica, personal eventual, docente y de apoyo a la
educacién, personas contratadas por servicios profesionales por honorarios y prestadores
de servicio social.

Para prevenir los actos de corrupcion el Comité de Etica de la Secretarfa de Educacion
Publica, con el apoyo de las personas titulares de las Unidades Administrativas de la
dependencia, realizard en areas centrales y en ios planteles de educacion media superior a
cargo de la Secretaria de Educacion Publica las acciones siguientes:

o Disefiar una campafia permanente de Cero Tolerancia a la Corrupcion;

» Mantener y promover las campaiias de sensibilizacién sobre temas de ética publica,
integridad, prevencién de conflictos de interés, Austeridad Republicana y combate a la
corrupcion;

e« Fortalecer las campafas para prevenir el hostigamiento sexual, acoso sexual, acoso
laboral y actos de discriminacidn;

+ Difusion de contenidos graficos sobre los elementos fundamentales de la Nueva Etica
Publica;
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o Implementar una campafa que promueva el conocimiento y cumplimiento al Cédigo
de Conducta de la Secretaria de Educacion Publica;

» Impulsar que las personas servidoras pUblicas de la Secretaria de Educacién Publica,
suscriban la carta compromiso para cumplir el referido Codigo de Conducta, mismo que
refiere el posicionamiento de no tolerancia a los actos de corrupcion, y

¢ Realizar una campafia de difusién referente a la cultura de la denuncia con enfoque de
género y derechos humanos.

La cultura de la denuncia es una herramienta fundamental para combatir la corrupcién en
todas sus formas, por lo que la Secretaria de Educacién Puablica, a través del Comité de Etica
y de Prevencién de Conflictos de Intereses, previene actos de corrupcion y orienta a las

personas para la presentacion de sus denuncias por medio de los canales establecidos por
la Secretaria de la Funcion Publica:

+ Portal de alertadores ciudadanos internos y externos de la corrupcion, y
e Mecanismo de atencidéh a quejas y denuncias por parte del Organo Interno de Control
en la Secretaria de Educacién Publica.

La corrupcién se expresa basicamente al dar prioridad a determinados intereses
particulares en contra de la satisfaccion del interés general; participar en un acto de
corrupcion, de cualquier tipo que se trate, implica una trasgresion a la institucion y, por lo
tanto, a la nacion, lo que genera como consecuencia para los servidores publicos sanciones
en materia administrativa, penal, civil, etcétera, de conformidad con el articulo 109 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y con lo establecido en la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, como pueden ser: 1) amonestacion pudblica o
privada; 2) suspension del empleo, cargo o comisién; 3) inhabilitacién temporal para
desempefiar empleos, cargos o comisiones en el servicio publico; 4) sancién econdmica; 5)
pena privativa de libertad; 6) destitucién del empleo, cargo o comisién, y 7) decomiso de
bienes derivados de enriquecimiento ilicito.

El combate a la corrupcidn, la impunidad, la violencia, desigualdad y discriminacion
requiere de un compromiso frontal y permanente por lo que se reitera la invitacién a todas
las personas servidoras publicas, personal eventual, docente y de apoyo a la educacion,
personas contratadas por servicios profesionales por honorarios, prestadores de servicio
social y demas ciudadanos con actividades en |la Dependencia para sumarse a la campanfa
de "Cero Tolerancia a los Actos de Corrupcidn®, para consolidar una institucion
comprometida y propiciar ambientes laborales adecuados, fomentando una actuacién
ética y responsable, asi como para prevenir 2; caso, denunciar conductas que
representen actos contrarios a la honradez,y’ﬁ
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