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DEFINICION INSTITUCIONAL

1.2 MISION - COLEGIO SAGRADO CORAZON MEXICO

1.1 RESENA HISTORICA DE LA INSTITUCION

Después de varios intentos, en 1883 la comunidad de religiosas
del Sagrado Corazon llega a México, al ser comisionada la
madre superiora del Colegio de Luisiana, Mary Elizabeth Moran,
para viajar a nuestro pais en compania de cinco religiosas Ma.
Stanislas Tomassini, Kate O'Reilly, Manuela Fesser, Natividad Trilles
y M. Euphemie Saint Pierre. Juntas seran las fundadoras del colegio.
El 1° de agosto de 1883 se abre el colegio en la Plaza de
Villamil, en el centro y dos anos después se pone la primera piedra
del nuevo edificio en la Ribera de San Cosme, en la calle de
Tlaxpana No. 23, en donde vivieron los horrores de la Revolucion
y la persecucion religiosa que las obligd a salir hacia el exilio en
el ano de 1926, llevandose a un grupo de alumnas, cuyos papds
las dejaron bajo su custodia para que las siguieran educando.
El grupo de la Ciudad de México fue recibido con mucho carifo
por las madres de Convent, en Nueva Orledns y ahi permanecieron
hasta 1931, cuando regresaron para encontrarse con que €l
colegio habia sido incautado por el gobierno y no tenian a
donde ir.

Gracias a la generosidad de varios papds y exalumnas,
se pudo empezar a impartir clases en distintas casas, siempre
cuidandose de que no las encontraran los inspectores y las
expulsaran nuevamente del pais.

Finalmente, en 1943 la “Seno” Tere Orvananos, quien
tenia una pequena escuela, logra incorporarla a la SEP vy la
entrega a las madres para que ya se reuna toda la primaria en la
Calle de Tabasco No. 275 naciendo asi, oficialmente, el Instituto
Femenino Mexicano.

En 1947 se construye un nuevo colegio en la calle de
Plateros, colonia San José Insurgentes, con lo que quedan unidas
todas las secciones.. A partir de 1968 se muda el colegio a las
instalaciones actuales en Santa Teresa.
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Somos una comunidad educativa internacional, inspirada en la
espiritualidad de Santa Magdalena Sofia Barat que facilita el
desarrollo del potencial humano y el liderazgo ciudadano con
sentido social, para dar respuesta a la realidad cambiante @
través de soluciones creativas orientadas al bien comun.

1.3 VISION

O El Colegio es reconocido como la mejor opcién en la zona
sur de la ciudad vy se distingue por ser un espacio de paz,
abierto al cambio, con visién de esperanza.

O Nuestra oferta educativa atiende distintos niveles de
instruccién que propician un aprendizaje significativo
adecuado a cada alumno.

O Contamosconespacioseducativosequipadoscontecnologia

de vanguardia, que favorecen el desarrollo intelectual, el

pensamiento creativo y la inteligencia digital.

Impulsamos el arte, la culturay el deporte como parte integral

de nuestro proyecto educativo, actividades extracurriculares

y horario extendido.

O Nuestros alumnos son competentes, cuentan con habilidades
para la investigacion, experimentacién y argumentacion
que les permiten gestionar proyectos innovadores.

O Nuestros alumnos promueven la paz, la justicia e integridad
de la creacién con una vision positiva del futuro.

O El personal se distingue por su vocacion y compromiso,
que lo llevan a una busqueda continua de innovacion y
capacitacidén permanente.

O La comunidad educativa tiene sentido de pertenencia
y compromiso, unidos por nuestra espiritualidad en la
construccion del Reino de Dios.

O Contamos con los recursos necesarios y procesos eficientes
para poner en marcha los proyectos e innovaciones del
Modelo Educativo.

O Los lazos con la Congregacién y la Red Internacional de
Colegios fortalecen nuestra identidad enriqueciendo nuestro
proyecto educativo.
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1.4 IDEARIO / PROPUESTA DE VALOR Y VALORES
—

Nos comprometemos a educar en:

Una fe personal y activa en Dios.

Un profundo respeto por los valores intelectuales.

Una conciencia social que impulsa a la accion.

La construccion de comunidad como valor cristiano.

El crecimiento personal en un ambiente de sabia libertad.

(R URVRURY

Estas cinco metas se resumen en cinco conceptos:
FE, INTELECTO, CONCIENCIA SOCIAL, COMUNIDAD y CARACTER.

VALORES:

O Respeto- Reconocer que todos los seres creados,
particularmente las personas, tienen derecho a una vida
digna y plena.

O Fraternidad- Expresada en la relacion comprometida
entre la comunidad educativa, la comunidad local, la
nacional y la mundial.

QO Compasién- Mirar al otro de una manera empdtica,
acompanarlo sin juzgar. Cuidar su corazon.

O Lealtad y Honestidad- Como forma de aceptar con

valentia la verdad y de vivir la fidelidad por medio de la
reflexion y el andlisis de las situaciones cotidianas para
aprender a asumir posturas personales claras y congruentes.
O Gratitud- Como una actitud que le da un nuevo significado
a la humildad y a la sencillez, valorando lo que hacen los
demas, para aprender a dar y recibir desinteresadamente.
QO Responsabilidad- Entendida como el compromiso de
cada persona para responder por sus actos y asumir
las consecuencias de ellos abriendo espacios de
participacion activa para que todos los miembros de la
comunidad tengan la oportunidad de ejercitarla y vivirla.

O

1.5 NORMATIVIDAD

“La autorregulacion exige refiexion y
disciplina interna para que a través del
autoconocimiento sepamos establecer
los limites de nuestro comportamiento”.

Santa Magdalena Sofia Barat

Cada seccion se orienta y regula por medio de un reglamento
interno que apuntala, fortalece y hace vida cada una de las
Metas por medio de la reflexion, definicion y establecimiento
de compromisos personales para lograr una formacion soélida
acorde a los principios de nuestra formacion integral para lograr
actitudes congruentes, incluyentes y de crecimiento personal.

PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

2.1 METODO EDUCATIVO Y METODOLOGIAS

Nos distinguimos por estar en una busqueda constante de
estrategias educativas innovadoras.

Contamos con un Modelo Educativo vigente que favorece
la interaccion de multiples metodologias activas, ambientes
de aprendizaje y contenidos que parten de la realidad para
transformarla.

De todas las metodologias aplicadas, La Clase Sagrado
Corazén es la metodologia propia de corte constructivista que
sirve de base, y en la que todos los docentes del colegio se
certifican. Sus objetivos son:

QO Despertar interés: conocimiento, experiencia.
QO Elaborar el trabajo: organizar, comparar, estructurar y
aplicar toda la informacion en diferentes situaciones.

S
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QO Crear compromiso y colaboracion: o  través
discernimiento, concientizar y transformar la realidad.

QO Utilizar el maximo potencial: por medio de estrategias
encausar sus ideas para hacer evidente su pensamiento.

La metodologia Clase Sagrado comprende  los siguientes

elementos:

@ Criterios de Mediacién

Alternativas
optimistas

Sentimiento de Adaptacién
competencia a situaciones

Significado
Diferencia
psicolégica-
Alternativas
optimistas

Regulacion
dela
conducta

Trascendencia Intencionalidad
aplicacién reciprocidad

Busqueda

planificacién Compartir
y logro de la conducta
objetivos

Pertenencia Cambio
a una cultura estructural

Los tres criterios fundamentales, que ocupan el centro del
esquema anterior, estan presentes en los nueve restantes, lo que
permite enriquecer el perfil del docente mediador en su estilo de

intferaccion en el aula.
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@ Transversalidad

La tfransversalidad consiste en una propuesta educativa que
permite abordar la accion docente desde una perspectiva
humanizadora, desarrollando principalmente los aspectos éticos
(valores) en la formacion de las personas.
Los ejes transversales que manejamos son:

QO Educacion para el reconocimiento de la identidad.

O Educacion para lajusticia y la paz.

O Educacion para la Tecnologia de la Informacion y

Comunicacion (TIC).
Q Educacion para el desarrollo sustentable.
QO Educacion para la salud.

@ Comprensién

De acuerdo con Perkins, la comprension consiste en poder
realizar una gama de actividades que requieren pensamiento
en cuanto a un ftemq, v.g.: explicarlo, encontrar evidencia
y ejemplos, generalizarlo, aplicarlo, presentar analogias vy
representarlo de una manera nueva.

@ Metacognicién

La metacognicion es la toma de conciencia por parte del
individuo de los procesos cognitivos; se convierte en el gran
auxiliar del maestro mediador y del alumno, pues el ir paso
a paso ayuda a plantearse retos posibles de forma gradual.
La metacognicion permite: supervisar la atencion, verificar la
comprension, orientar la transferencia, monitorear las actitudes
de los alumnos.

@ Macro procesos de pensamiento

Una vision constructivista centrada en la  comprension,
necesariamente debe dirigir el trabajo a la formacion vy
desarrollo de los macro procesos de pensamiento:

QO Toma de decisiones.

QO Solucion de problemas.

QO Pensamiento critico.

QO Pensamiento creativo.
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2.2 PERFILES O Ciencias Naturales: interpretar, analizar y evaluar el
lenguaje y la simbologia de las ciencias experimentales
a partir de procedimientos abstractos en situaciones

innovadoras, asi como la interdependencia entre
@ INGRESO los elementos de su entorno, desde una perspectiva

ALUMNOS: ingreso y egreso

O El alumno debe tener la madurez necesaria para la seccion y
el grado al que aspira.
QO Poseer las habilidades y conocimientos para aprobar
examen académico, psicolégico y la observacion del alumno
QO prospecto.
El alumno debe tener disposicion de pertenecer ala Comunidad
QO del Sagrado Corazon.
Los padres o tutores se comprometen a dar seguimiento, apoyar
y brindar las condiciones necesarias para la integracion
del alumno al colegio, asi como mostrar compromiso con la
Comunidad del Sagrado Corazon.

EGRESO

Al terminar 6" de Preparatoria, nuestros alumnos deberdn haber
alcanzado los objetivos formativos e informativos en las siguientes
areas:

INTELECTUAL

O Comunicacién y tecnologia: expresarse con efectividad
utilizando correctamente las competencias comunicativas
en cualquier situacion; realizar analisis literarios complejos
en espanol e inglés; manejar técnicas de investigacion;
valorar la literatura como medio de comunicacion y cultura
tanto en inglés como en espafol. Aprovechar, desarrollar y
aplicar la tecnologia para generar procesos de informacion
y comunicacion. Concebir e integrar con un sentido ético, de
valor y colaborativo la cultura de las TIC.

O Matemdaticas: Representar ideas a través del lenguaje
matematico: Algebra, Geometria analitica, Calculo diferencial
e integral y Estadistica. Identificar y plantear problemas a partir
de referentes de la realidad, que el propio alumno identifique.
Proponer modelos matematicos que describan la realidad de
un fenomeno natural o social. Reconocer en estq, relaciones
y variables que los lleven a identificar y plantear problemas.
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interdisciplinaria. Particioar en la conservacion de su
entorno.

Y

O Ciencias Sociales: interpretar y analizar los diferentes
contextos a partir del lenguaje de las Ciencias Sociales,
razonando e interpretando la informacion en un marco
temporal, espacial y contextual. Participar activamente en
proyectos de transformacion social que den respuestas
a problemdaticas actuales. Actuar con un sentido de
identidad nacional.

ARTISTICO-CULTURAL:

Relacionar las distintas manifestaciones artisticas a los
contenidos curriculares. Valorar las diferentes manifestaciones
artisticasy culturales expresando su pensamiento y sentimientos
con creatividad y con capacidad de argumentar.

RELIGIOSA:

Analizar al Dios Trinitario como fundamento de fe y modelo
de relacion. Descubrir el sentido de vida; reconocer a
Jesus como opcion y modelo de vida para desarrollarse
integralmente, construir un mundo mejor y asi llegar al Padre.
Reconocer la responsabilidad personal como miembro activo
y transformador del Reino. Reconocer la vida sacramental.
Capacidad de interiorizar y discernir. Asumir la espiritualidad
del Sagrado Corazéon para manifestar el amor del Corazon
de Jesus. Desarrollar una conciencia moral y social cristiana
que le impulse a conocer su realidad para contemporizar
la historia de la salvacion. Valorar la figura de Maria como
referente.
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SOCIO - AFECTIVA: Reconocer la influencia del medio socio-cultural
que le rodea y anadlizar sus actitudes frente a los factores de riesgo.
Auto-conocimiento.  Auto-discipling, respeto, desarollo dentro  del
proceso grupal y en el frabajo colaborativo. Reconocer y valorar
el alcance de sus acciones de intervencion social. Jerarquizar sus
habilidades en pro de una vida sana y constructiva con autocontrol,
compromiso y responsabilidad.

FISICA: Relacionar el concepto de corporeidad con disciplinas afines.
Reconocer sus habilidades y limitaciones. Consolidar a fravés de la
solucion de problemas la competencia motriz. Promover el cuidado de
la salud con un sentido preventivo y de seguridad partiendo de las
condiciones fisicas reales.

PERSONAL
Todo el personal, independientemente del puesto que ocupe dentro de la
institucion, es formador del Sagrado Corazon:

Q Vive su fe y compromiso cristiano con la transformacion del mundo.

O Vdlora y defiende la centralidad de la persona y su crecimiento en fodas
las dimensiones.

QO Se compromete y promueve la calidod educativa en una perspectiva

fransformadora.

Construye comunidad -local y global - desde los valores del Evangelio.

2.3 SEGUIMIENTO A LOS ALUMNOS

QO Articular las relaciones de los alumnos con diversas instancias escolares:
direccion, maestros, padres de familia, ofros profesionales.
O Contribuir ala adaptacion del alumno a la cultura y al sistema escolar

e impulsar su desarrollo integral con base en la filosofia educativa, perfil
de egreso y marco regulatorio y disciplinario del colegio.

Q  De igual manerg, se sostiene una comunicacion abierta y permanente
con los padres de familia, a través de juntas de retroalimentacion
e informativas de manera individual y programadas durante el ciclo
escolar.

2.4 CURRICULO

Para el acompanamiento que se redliza en la institucion existe la figura de la
orientadora u orientador en todas las secciones, la cual tiene por funcion:

Q  Acompanar el proceso de desarollo socio afectivo, espiritual y académico
individual y grupal de los alumnos.

Q' Acompanamiento en lo individual fomentando el autoconocimiento para
potenciar sus capacidades y talentos.

QO Integracion del grupo promoviendo un ambiente seguro e incluyente en
donde cada persona es valorada, cuidada y respetado.

Q  Principios de no violencio, resolucion de conflictos, reconciliacion y paz.
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El Colegio Sagrado Corazén - México esta incorporado a la Secretaria de
Educacion Publica (SEP) en los niveles de preescolar primaria y secundaria; tal
incorporacion nos exige seguir el cuniculo que marcan las autoridades en los
grados que se constituyen como obligatorios de la educacion bdsica. En el
caso especifico de preescolar, el colegio ofrece dos grados adicionales a la
norma gque marca la SEP: maternal y preprimaria. Ademas, se ofrece un horario
extendido, al que llamamos Afterschool que consta de comida supervisada y
que promueve la formacion en hdbitos y salud nutricional, juegos supervisados,
talleres deportivos, académicos y artistico-culturales.

Por otra parte, el curiculo académico de la preparatoria lo establece
la Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM), ya que somos parte del
Sistema Incorporado de esta institucion.

Nuestra oferta educativa ofrece una formacion integral para el
alumnado, por lo que complementamos el curiculo oficial de cada seccion con
los siguientes programas y proyectos institucionales:

O Educacién global: educacion bilingie en todas las secciones e
intfercambios académicos y culturales con los Colegios del Sagrado
Corazén en los 5 confinentes.

Q Certificacion de nivel de inglés al 100% de la poblacién
estudiantil, somos centro oficial de examenes de la Universidad de
Cambridge en la red del Consejo Britanico.

O Programa de Formacién Social Cristiana en todas las secciones,
se vive a través de los programas de Catequesis, Servicio Social,
COrientacion (de acuerdo a la etapa evolutiva de los alumnos) y
actividades como encuentros, misiones familiares y juveniles (OSAC),
misas familiares, generales, por grado y por saldn, animacion en los
tiempos littrgicos y celebraciones propias del Sagrado Corazodn, efc.

11
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QO Proyecto Escuela Sustentable.

QO Proyectos de Ciudadania.

QO Proyectos situados.

QO Uso ético de las redes sociales, tecnologia educativa apoyados en
las oplicaciones de Google for Education, asi como la implementacion
del el uso de tabletas, Chromebooks y computadoras con contenidos
que se aplican en diversas materios como Comprension Lectorg,
Biologia, Inglés, Science, Matemdticas, por mencionar algunas.

2.5 PROGRAMA DE DESARROLLO SOCIO-AFECTIVO DE LOS ALUMNOS

A fravés de la figura de la Orentadora u Orientador, apoyada en el
Departamento Psico-Pedagodgico del Colegio, asi como en temas puntuales por
el drea de Formacion Social Cristiana, aplicamos un Programa de Orientacion
institucional que cubre temas generales en el drea de desarollo psico-afectivo
y fisico, de acuerdo a la seccion y etapa evolutiva de las respectivas edades
segun el grado vy la seccion que estén cursando los alumnos. Asimismo, nuestro
programa contempla la sexualidad, el auto-conocimiento, auto-discipling, auto-
control, liderazgo, vinculos afectivos, formacion para la paz, la no violencig,
resolucion de conflictos, manejo de las emociones, interioridad, liderazgo y
sentido de vida.

Se ofrece un programa institucional para padres de familic, para
ayudarlos @ acompanar estos procesos psico-afectivos en el desarollo
de sus hijos, asi como para darles retroalimentacion y vincular estos temas a
la Pedagogia de Magdalena Sofia y espiritualidad del Colegio Sagrado
Corazon, para crear Comunidad como valor cristiano y para fortalecer nuestra
identidad.

En el proceso de seguimiento socioafectivo, académico y espiritual
personalizado e individual, la Orientadora u Orientador se apoya en casos
especificos con la psicologa, pedagoga o bien con la religiosa del Sagrado
Corazén del Colegio, segun requiera la situacion individual de cada alumno en
un momento determinado.

2.6 SISTEMA DE PLANEACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION
DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS

Todos los docentes deben basar su sesion en el aula en una planeacion
didactico, misma que, ademas de contener aspectos del aprendizaie visto y
manejo de contenidos, ubica cuestiones de integracion y retos formativos de
diverso nivel. 1

2

La planeacion comprende tres niveles escolares:  programa
sintético, analitico y del profesor. El primero, institucional; el
segundo es una primera apropiacion de forma colegiada
y el tercero es la apropiacion total del profesor para dar la
direccionalidad necesaria al aprendizaje.

En el colegio, hemos elaborado formatos de planeacion
que responden a las necesidades de cada nivel, constan
de entrada, elaboracion, salida, vocabulario, aprendizajes
esperados y campos formativos; ademas de tener un espacio
contemplado para la evaluacion y materiales, bibliografia y
adecuaciones curriculares.

La construccion del formato de preescolar, primaria vy
secundaria consistio en dar respuesta a los requerimientos de
la propuesta oficial de la SEP y los elementos pedagodgicos
propios de nuestras metodologias.

En preparatoria, el formato se hizo contemplando los
requerimientos oficiales de UNAM v, al igual que en las otras
secciones, los principios pedagogicos propios de nuestras
metodologias de trabajo.

IMPLEMENTACION Y PROCEDIMIENTOS

Certificacion (BAEDI)

El Colegio Sagrado Corazon México ha consolidado un sistema
para el frabajo que realiza el maestro cotidianamente; a partir
de un marco tedrico especifico, ha diseaado instrumentos y guias
precisas para los procesos de planeacion, trabajo en el aula
y evaluacion. Dicho sistema culmina en una certificacion de la
propia institucion y de un organismo externo, BAEDI (Burd de
Asesoria Educativa y Desarrollo Institucional), para verificar
que el ejercicio docente profesionalizado se realiza con las
caracteristicas establecidas.

Los maestros que ingresan al Colegio cuentan con una
capacitacion especifica que comprende diferentes talleres y
seminarios acerca de los elementos tedricos y practicos de la
metodologia didactica CSC. Dicha capacitacion es dada por
las pedagogas del Colegio.

13
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Se considera que el maestro es competente para implementar la
metodologia de la CSC, cuando integra a su practica docente
los aprendizajes de las teorias de mediacion, transversalidad,
ensenanza para la comprension y metacognicion.

Capacitacién Clase Sagrado Corazén

El grupo pedagogico capacita a los maestros de nuevo ingreso
a partir del segundo ano de trabajo en la propia institucion y
dan seguimiento permanente y asesoria personalizada a cada
uno.

Trabajo colegiado en Academias

Las academias las podemos definir como espacios de
comunicacién necesarios para intercambiar propuestas de
trabajos, estrategias, contenidos y avances asi como novedades
cientificas y disciplinarias, su respectiva logistica y seguimiento
entre profesores para enriquecer vy fortalecer el trabajo
académico en la institucion.

Las academias sesionan una vez por semana una hora
por disciplinas, en ellas se retoman los aspectos que apoyan
y desarrollan el proyecto educativo realizando analisis de
documentos, proyectos, propuestas, lecturas, etc.

Elgrupo de pedagogas apoyay asesorapermanentemente
las academias y tienen una reunion conjunta entre pedagogas y
coordinadores de academia una vez por semana.

De igual forma, la pedagoga se retne con la directora
de seccion que le corresponde, para informarle de los avances,
apoyos y requerimientos que se fienen.

C)EVALUACION DE PROCESOS
Ademas de evaluar constantemente los procesos dentro de los
grupos colegiados, equipos coordinadores y academias, se
llevan a cabo observaciones de clase de manera individual y
programada a cada docente.

Las personas que de forma regular entran a observar
las clases son las pedagogas de la seccion correspondiente,
aunque también lo hacen los coordinadores de materia o de
academia, cuando se quiere compartir algun aspecto técnico en

especial.
14

Se utilizan formatos unificados en los que se consideran
elementos que tienen que ver con el proceso integral de
la clase: clima, participacion de los alumnos, puntualidad,
relevancia, planeacion, comprension, estrategias, imprevistos,
etc. Posteriormente, se hace un reporte por escrito y se lleva a
cabo una reunién uno a uno con el docente para proporcionarle
retroalimentacion de manera formal.

En esta retroalimentacion, se reconocen y mencionan
los aspectos positivos y cumplidos por el profesor, de manera
que ésta sirva de motivacion. También se senalan las areas de
oportunidad, sugiriendo estrategias o apoyo de manera que se
sienta apoyado y acompanado.

Todos los reportes de las observaciones se entregan @
las directoras de seccion para que, si es pertinente segun los
temas que surjan, se consideren para capacitaciones u otros
apoyos para el desarrollo profesional del maestro.

2.7 INNOVACION EDUCATIVA

Q) PROYECTOS Y METODOLOGIAS

Los proyectos tienen una organizacion que implica desde el
inicio que los alumnos y los profesores planeen los pasos a
seguir y determinen las posibles tareas para lograr un objetivo
concreto, lo gque implica un rol activo por parte de los alumnos.
Cada proyecto es Unico, pues tienen una duracion y complejidad
especifica y cuenta por lo menos con fres etapas:

a): surgimiento, eleccion y planeacion.

b): realizacion.

c): término y evaluacion.

QO Proyectos estratégicos son aguellos que surgen para apoyar €l
desarrollo e infraestructura de la vision institucional de un periodo
especifico en la planeacion estratégica y son retomados por todas
las secciones. Actualmente, TIC, sustentabilidad con relacion a la
escuela verde y ciudadania.

15
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QO Proyectos situados son aguellos que parten de larealidad, retoman @ GOOGLE FOR EDUCATION

una experiencia significativa de tipo social que es abordada con
la intfencion de responder a la problemdtica detectada de forma
critica y creativa con propuestas reflexivas y de solucion.

QO Proyectos académicos son agquellos que centran su interés en los
contenidos y problematicas tedricas propias de la asignatura, no
tienen una connotacion social directa.

Proyectos sustentables son aquellos que parten de alguna
problematica vinculada al uso de los recursos y que retoman como
premisas de trabajo la culturg, lajusticia y el desarrollo econdmico
con la intencion de preservar dichos recursos para las futuras
generaciones.

Proyectos de seccion son aguellos que buscan reforzar algin
aspecto considerado como una debilidad o necesidad especifica.

Q Proyectos JPIC son aqguellos vinculados especificamente al
proyecto de Justicia Paz e Integridad de la Creacion y servicios
sociales que realizan los alumnos.

Los proyectos no son excluyentes entre si, pueden cumplir con las
caracteristicas de varias modalidades.

ESTRATEGIAS

Constituyen medios para lograr que los alumnos aprendan
procedimientos para adquirir, elaborar, organizar y utilizar la
informacion que haga posible enfrentar las exigencias del medio,
resolver problemas y tomar decisiones adecuadas. Las estrategias
constituyen un plan de accion para lograr un aprendizaje en los
alumnos.

La pregunta es la estrategia por excelencia, estd presente
en todos los procesos de aprendizaje y importante trabajar las
clasificaciones de acuerdo con los propdsitos e intenciones
formativas.

En el colegio se le da seguimiento a nivel personal con
los docentes y en los espacios de Academias.
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Para fomentar y sustentar el reto de desarrollar la inteligencia
digital en nuestros alumnos, existe un proyecto de tecnologia
educativa que se lleva a la practica mediante las aplicaciones
que nos facilita el programa de Google for Education.

Abiertos a la ciudadania digital, estamos en proceso de
ser Google Reference School trabajando con asesores diversos
y fortaleciendo la infraestructura tecnoldgica de la institucion.

2.8 CALIDAD ACADEMICA

Para poder establecer ciertos parametros mas objetivos que nos
permitan tener datos para identificar la mejora en la calidad
académica, hemos recurrido a los examenes estandarizados
aplicados por la SEP (Planea) en primaria y secundaria y en
el caso de preparatoria, a concursos externos y exdamenes
departamentales  UNAM, aplicados por esta autoridad
incorporante, que sigue estrictos protocolos de seguridad vy
observacion.

Ofro indicador es el ingreso de los alumnos de
preparatoria a instituciones de prestigio de nivel superior, asi
como las becas de excelencia que se otorgan a la institucion
por el desempeno académico de nuestros alumnos egresados.

En cuestion del segundo idioma, inglés, el 100% de la
poblacion estudiantil se certifica en los niveles de Young Learners
(YLE) en primaria y Key English Test (KET, 6° de primaria); Main
Suite en secundaria y preparatoria, todos los niveles, Preliminary
English Test (PET); First Certificate of English (FCE); Certificate
of Advanced English (CAE); Certificate of Proficiency in English
(CPE); IELTS, para el ingreso a las universidades; Teaching
Knowledge Test (TKT), voluntario en 6° de preparatoria.

Ademds, el colegio responde a las convocatorias de
concursos externos en ofras instituciones de prestigio para
estar constantemente midiendo el desempeno de nuestros
alumnos en entornos académicos diferentes al suyo. Evaluamos
y retroalimentamos tanto a los alumnos como a los docentes
para efectuar ajustes que nos ayuden a sostener una mejora
continua.

17
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2.9 EVALUACION CUANTIFICABLE Durante el proceso de aprendizaje situado y de

Alumnos

Todos los bimestres o unidades, segun el caso, se efectua una
revision del desempeno grupal e individual de los alumnos;
de acuerdo con el avance programatico se establecen las
comparaciones necesarias para tomar las medidas estratégicas
o realizar las adecuaciones curriculares correspondientes.

Se emiten boletas de calificaciones para evaluar el producto
final. Se toma en cuenta la evaluacion continua (el desemperio
del alumno durante todo el bimestre o unidad) y el examen de
periodo.

Las certificaciones de inglés obtenidas.

Los resultados de PLANEA y departamentales de la UNAM.

Docentes

En la evaluacion del desempeno docente, los maestros son
evaluados por los alumnos, de igual forma se hace un registro por
parte de la directora de su desempeno formal y de sus habilidades
técnico-pedagogicas con base en las observaciones por parte
de las pedagogas.

2.10 EDUCACION BILINGUE

Nuestro modelo educativo nos invita a crear un “...espacio
relevante al idioma inglés como un medio para enfrentar los
retos de comunicacion en un mundo globalizado, permitir la
investigacion vy favorecer el dialogo intercultural”. (Modelo
Educativo 2005, p.24)

Nuestra institucion ofrece una educacion bilingue que se
sustenta en un programa de aprendizaje situado, de indagacion
y trabajo por proyectos que maximiza el involucramiento de
nuestros alumnos, motiva la colaboracion y el trabajo en
equipo, y promueve el pensamiento creativo. Para ello emplean
cuatro habilidades: lectura de comprension, expresion escrita,
comprension auditiva y expresion oral; a medida que identifican
preguntas acerca del mundo que los rodeaq, obtienen informacion
y encuentran respuestas.
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indagacion, los estudiantes juegan un papel activo en su propia
educacion. Cuando trabajan juntos y comparten informacion,
guiados por el maestro, construyen competencias esenciales de
comunicacion y colaboracion: habilidades y competencias del
siglo XXI que pueden marcar la diferencia en su integracion a la
vida y al mundo del trabajo que les tocara vivir.
Adicionalmente, se preparan para presentar los examenes
de certificacion, ademdas de que se imparten materias de apoyo
desde preescolar hasta preparatoria guiados por el profesor,
para que apliquen su conocimiento del idioma en un contexto
de practica y de investigacion: Science, Biology, Literature, World
History, Biology Lab, Citizenship (Educacion Civica y Etica).

Educacién Global

Nuestro colegio ofrece ademdas de la educacion bilingue, el
Programa Internacional de Intercambios, en el que compartimos
trabajos académicos, culturales y deportivos con nuestros
colegios hermanos en otfros paises.

Nuestros alumnos tienen la oportunidad de irse de intercambio
a varios colegios de Norte y Sudamérica, Europa, Australia,
Nueva Zelanda y Asia (Japon, Corea y Taiwan) durante el ciclo
escolar, por periodos definidos de tres a ocho semanas, a partir
de secundaria.

II. PROFESIONALIZACION

3.1 SELECCION

Lo Coordinadora de Recursos Humanos contocta a los candidatos, en
primera instancia intemos y después externos para poder redlizar entrevistas
con los mismos, a fin de llevar a cabo el primer filtro de seleccion, tomando en
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personales, que sea una persona que viva en interrelacion vy
dialogo con el contexto social y cultural, los principios y valores

Compromiso Formal Asistencia Registros
de su entorno y de la institucion educativo, su practica de P . © .
i - i ) Puntualidad Evaluacion de
trabajo, su formacion y su experiencia personal. o .
Capacitacion coordinadores de

La coordinadora de Recursos Humanos entrevista de tres
a cinco candidatos que cubran el perfil del puesto y selecciona
solo a tres de ellos para ser entrevistados por la Direccion que
solicita la vacante. En el caso de orientadora u orientador, la
psicologa de la seccion también participard en el proceso de
seleccion.

Se aplican examenes técnicos y psicométricos para los
candidatos finalistas. Asimismo, se solicita una clase muestra con
la presencia de la pedagoga, en el caso de los docentes.

Academia (sec/prepa) academia
Seccion (preescolar/prim) | Reporte pedagdgicd
Listas de asistencia
a capacitaciones

Habilidades Técnicotl Expectativas, Clase Sagrado Corazon
Pedagogicas metodologia, estrategias, | Planeaciones

manejo de alumnos y | Evidencias

disciplina, administracion

3.2 DESARROLLO DEL PERSONAL, CAPACITACION Y tiempo Y ’rGCUrSOS,
ACTUALIZACION evaluacion tareas,
S ——— flujo de clase

En el Colegio, creemos en la evaluacion del desempeno docente como
medio para impulsar la profesionalizacion y propiciar mayor autonomia en
los maestros para poder llegar a realizar procesos de autoevaluacion y
coevaluacion. El trabcjo con ellos implica un quehacer permanente y
continuo sobre aspectos de mejora en trabajo colegiado por academias.

Clima en el grupo Clima de seguridad, Claridad, orden, reto
aprendizaje y desarrollo |justicia, participacion
apoyo, respeto e

inclusion, motivacion e
interés, espacio fisico

Para tal fin se disend una propuesta de evaluacion del desempeno

. R ) Desempen Pr tos Registro pr tos
que permitiero, por un lado, reconocer y acompanarlos en su trabajo y por Ae Z, p'e Od O|->]/c-ec O' 4 Reg' ; °p o"?ec O,
. . . . . mi [ S IT1 iones r ISTr ITI 1oney
ofro, contar con elementos mas objetivos y sistematizados que orienten la Cademico ae grupos | ca CTOC ones po €gisiro calificacione
semestre

labor de acompanamiento, apoyo y proyeccion de la labor docente.

En relacion con las modalidades y tiempos se cuenta con la
capacitacion general, capacitacion por secciones, las sesiones de
consejo técnico escolar y las reuniones por grado o academia para
los profesores.

Ademas de la gestion del conocimiento que en la institucion
se ofrece, se pone a disposicion del personal los convenios con
las universidades para promover su desarrollo y el Diplomado de
Educadores del Sagrado Corazén que es impartido en linea.
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El concepto de evaluacion que estamos retomando implica tanto
aspectos cuantitativos como aspectos mds cuadlitativos, recuperamos y
valoramos las representaciones personales y sociales desde la optica de
las percepciones de los que constituyen la comunidad educativa.

La propuesta de evaluacion del desempeno estd compuesta por
cuatro émbitos que albarcan en su conjunto, el frabajo que generalmente
realiza un profesor.
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IV. INFRAESTRUCTURA

4.1 CAPACIDAD INSTALADA

La capacidad instalada,  en
. . CAPACIDAD INSTALADA
estricto sentido, debe calcularse

segun disponen las autoridades PREESCOLAR

incorporantes, para  preescolar, Matendl 17
primaria y secundaria segun los Kl 30
Acuerdos de la SEP 257, 254 v Kl 30
255, con espacios de 1.25m’, Kl 40
0.90m’ y 0.90m", respectivamente. Preprimaria 40

Para preparatoria,  segun o
nomatividad de la  UNAM

dejando un espacio de 10m’ por B PRIMARIA =)
alumno. 2° 50
Para la operatividad 3° 56
de la vida escolor, tomando 4° 60
en cuenta el mobiliario extra y o 60
equipo en cada salon, asi como 6 60
los espacios adecuados para el
maestro y rutas amplias y seguras SECUNDARIA
para evacuacion,  calculamos [E a1
nuestra capacidad de acuerdo 2° 90
con estos estandares de maxima 3° 90

calidad y seguridad para el Subtotal 261

alumnado y personal de o

institucion. O PREPARATORIA
Contamos  con 40 lo 105
. 2 105
salones de clase habilitados 3 105
como aulas, ademdas de Subtotal 315
salones de clases especiales y TOTAL 1064

laboratorios varios.
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4.2 DESCRIPCION DEL AULA

Nuestras aulas tienen el equipo necesario y la disposicion de
espacios de trabajo para favorecer un ambiente de aprendizaje
con diferentes metodologias activas . Debidamente iluminadas
con luz natural y artificial, ventilacion adecuada, closet, libreros,
repisas o lockers para guardar material, asi como pizarrones
blancos, pantallas inteligentes, internet, nodos, contactos,
antenas, pizarrones inteligentes, proyectores, etc.

El docente cuenta con un escritorio y una silla. Los alumnos
cuentan con el mobiliario adecuado para trabajar individual y
colaborativamente, en trabajos de investigacion, argumentacion,
proyectos y experimentacion.

Adicionalmente, en todas las secciones se cuenta con
salones para clases y talleres especiales: robotica, computacion,
arte, cocinag, laboratorios, danza, proyecciones, matemdaticas,
entre otras.

4.3 NUMERO DE ALUMNOS POR GRUPO

Para abrir un grupo tomamos como base un minimo de 15 alumnos,
excepto en maternal, cuyo nimero minimo es de 8 y maximo de
12. Para el resto del colegio se llega a un maximo que es el
senalado en la seccion 4.1 como “Capacidad operativa’.

4.4 NUMERO DE ALUMNOS POR MAESTRO

El colegio ofrece el numero de adultos, incluyendo docentes,
orientadores, psicologa, pedagoga, directivo, coordinadores y
personal administrativo necesarios y adecuados para la edad,
madurez y seccion correspondiente, para atender a los alumnos
de acuerdo con el compromiso que adquirimos. En preescolar el
promedio es de un adulto por cada 5 alumnos y a medida que los
alumnos son mas autonomos e independientes, se va reduciendo
el numero de adultos, siempre guardando un equilibrio.
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El personal de preescolar y primaria es de tiempo completo. En
secundaria ypreparatoria se tiene aproximadamente un 25% del
equipo docente y docente-administrativo de tiempo completo.

4.5 RECURSOS

El Colegio Sagrado Corazdn - México cuenta con los recursos
humanos, materiales y econdmicos necesarios para sostener |la
oferta educativa; utiliza multiples metodologias de vanguardia
y pone a disposicion de los estudiantes los equipos, materiales
didacticos, bibliograficos, tecnoldgicos, deportivos, etc. ademas
de instalaciones seguras, enfermeria, auditorio, canchas, dareas
recreativas, etc. necesarios para impartir el servicio de formacion
integral que ofrecemos.

4.6 MOBILIARIO

talleres varios, Habil, casita PTR, arenero, salones de maestros,
salones de trabajo, salones y salas de junta, area de lectura,
centros de copiado, enfermeria, etc. Los espacios se mantienen
en condiciones Optimas y se estdn adecuando y mejorando
consfantemente.

V. INSTITUCIONES OFICIALES REGULADORAS

5.1  SEP

Enlainstitucion se cuenta con el mobiliario necesario y adecuado
para la funcion que se desempena en las aulas, los salones
especiales, las dreas deportivas, los espacios recreativos,
instalaciones sanitarias y areas verdes. Todo el mobiliario vy
equipo estad debidamente inventariado; con respecto a las
instalaciones sanitarias, se cumple con lo estipulado en el manual
de disposiciones de la UNAM, asi como con las disposiciones de
la SEP

4.7 ESPACIOS

El colegio cuenta con 13 edificios independientes, algunos
comunicados entre si, que se clasifican de la A a la M. Las
instalaciones de Preescolar, asi como la Preparatoria son
independientes. Ademas de aulas y salones especiales, contamos
con cafeteria y comedor, salones de estimulacion oportuna e
iniciacion musical, jardines, juegos, laboratorios, cocina, salén
de arte, danza, capilla, oratorio, auditorio techado, canchas
de basquetbol, futbol rapido, oficinas, area de relaciones
publicas, biblioteca, ludoteca, laboratorio de matemdaticas,
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@Colegio Sagrado Corazdédn, nombre oficial de la seccion

de preescolar, Jardin de nifnos incorporado a la SEP con
Clave de Centro de Trabajo 09PJNO123M y Acuerdo
de Incorporacion numero 09080250 del 21 de julio del
2008.

Colegio Sagrado Corazén, nombre oficial de la
seccion de primaria, incorporada a la SEP con la clave
31-1382-331-22-Pm-019 y Acuerdo de Incorporacion
numero 80187 del 23 de octubre de 1980.

Colegio Sagrado Corazén, nombre oficial de la seccion
de secundaria, incorporada ala SEP con clave de Centro
de Trabajo O09PESO287F y Acuerdo de Incorporacion
numero 901299 del 17 de diciembre de 1990.
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5.2 UNAM

EDUCACION Y FORMACION, A.C. con REC.
EFO730123M84 es propietaria de:

@Colegio Sagrado Corazén, nombre oficial de la seccion
de Preparatoria, incorporada a la UNAM con clave 1357
y Acuerdo de Incorporacion numero 69//98 del 19 de mayo
de 1998.

Para ofrecer sus servicios educativos, ademas, el Colegio esta
reqgulado por otras autoridades gubernamentales y por lo tanto
conoce y se obliga a cumplir con las disposiciones que cada
una de ellas publica en su normativa:

5.3  PROTECCION CIVIL

5.4  SEDEMA/PROTE

5.5  SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
5.6 INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
5.7  SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

5.8  PROCURADURIA FEDERAL DEL CONSUMIDOR
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\4R VINCULACION CON ORGANIZACIONES

6.1 FEDERACION DE ESCUELAS PARTICULARES (FEP)

La Federacion de Escuelas Particulares del Distrito Federal
agrupa a mas de 150 centros de educacion basica, media y
superior. El Colegio Sagrado Corazéon México estd afiliado a esta
organizacion cuyo objetivo es difundir y defender los principios
y normas morales y de educacion integral que dignifiquen a la
persona humana. Promover la profesionalizacion y la eficacia de
la labor magisterial. Orientar y guiar a la comunidad educativa
en su labor, propiciando espacios de conocimiento y reflexion.

Crear y fortalecer las relaciones con las autoridades
educativas, eclesiasticas, asi como con la Union Nacional de
Padres de Familia, Alumnos, Ex alumnos, y algun otro organismo
ligado a ambito educativo.

6.2 CIRM

“La Conferencia de Superiores Mayores de Religiosos de México,
AR (CIRM) es un organismo nacional de derecho pontificio,
constituido por la Sagrada Congregacion de Religiosos. Tiene
personalidad juridica, eclesiastica y civil. Son parte de la CIRM
los Superiores y Superioras Mayores establecidos en México
o Delegados Permanentes de los mismos superiores para este
pais. La Mision de la CIRM es animar, ayudar e Inspirar la Vida
Religiosa de México en su Carisma fundamental. (Tomado de:
http://www.cirm.org.mx/quees-la-cirm )

El colegio participa en los congresos a los que convoca
la CIRM. En funcion del contenido, posibilidades de la institucion,
asi como la viabilidad de la participacion se envia a miembros
del personal con el fin de que se enriquezcan y se conviertan en
multiplicadores al interior del colegio.
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6.3 ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL

La institucion estd abierta a colaborar con diversas OSCs
cuando las actividades estan vinculadas con los propositos
formativos del colegio y son congruentes con nuestra
filosofia. Asi, en la linea de nuestro programa de proyeccion
social, trabajamos con Vida Plena, A.C., Construyendo
Comunidades Integrales, A.C., REEDUCA, entre otras multiples.

6.4  RELACIONES CON LA IGLESIA

El Colegio Sagrado Corazon - México es un colegio catdlico
que transmite los valores del Evangelio a través de la vida
institucional, los programas de catequesis, encuentros, retiros,
liturgias; mantenemos relaciones cordiales y de Pastoral con
la Arquidiocesis de México, la Parroquia de la Santa Cruz con
los Misioneros del Espiritu Santo, asi como con la Compania
de Jesus, cuyos sacerdotes ofician las misas en nuestra
institucion, ademdas de participar en encuentros, ejercicios
espirituales y otras actividades de formacion espiritual y servicio.

6.5 OTRAS CONGREGACIONES

zona concursos académicos, ferias de universidades,
proyectos de formacién de padres y/o alumnos,
obras de beneficencia durante eventosy fendémenos
naturales; del mismo modo compartimos talleres vy
reuniones de directivos con temas educativos de
inferés comun.

El colegio tiene convenios con instituciones
educativas de |la zona cuando el servicio que
brindan termina en una determinada seccidn,
y nosotros podemos continuar la formacidon de
sus exalumnos, ya sea en primaria, secundaria
o preparatoria. Estas instituciones incluyen
preescolares, primarias o secundarias de la zona.

Las instituciones de educacion superior con
las que estamos vinculados también nos otorgan
descuentos para el personal en posgrados,
diplomados y cursos diversos.

El colegio mantiene relaciones amistosas con instituciones de
otras congregaciones cuyos objetivos formativos coinciden con
los nuestros, particularmente en eventos y concursos académicos
de la zona. Mantenemos una relacion de colaboracion vy
apoyo en diferentes temas administrativos y educativos.

6.6 OTRAS INSTITUCIONES

La institucion goza de una relacion de vinculacion extraordinaria
con otras instituciones educativas, particularmente con todas las
universidades de prestigio que ofrecen pase directo a nuestros
alumnos y becas de excelencia académica, talento y conciencia
social. Asimismo, organizamos con colegios particulares de la
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6.7 INTERCAMBIOS INTERNACIONALES

Formamos parte de unared nacional e internacional
en 42 paises del mundo, con los cuales promovemos
el intercambio de experiencias académicas,
de formaciéon y voluntariado a nivel nacional e
internacional.

Nuestros alumnos aprenden a colaborar
en redes, proponiendo soluciones conjuntas @
problemas comunes.

La Sociedad del Sagrado Corazon tiene
representacion en la ONU, dedicada a trabajar en
redes de Justicia, Paz e Integridad de la Creacion.

Contamos con una asociacion de ex alumnas
muy fuerte a nivel nacional e internacional.
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VII. PROYECTOS INSTITUCIONALES

7.1 CIUDADANIA
—

Partiendo de nuestro interés de impartir una educacion para la
transformacion, se promueve una metodologia donde los alumnos
lleven a cabo iniciativas que mejoren la calidad de su propio
ambiente y desarrollen capacidades ciudadanas, participativas
y democraticas, a partir de una problematica de la vida real.

Enla practica, esto significa que los alumnos participantes,
guiados por un facilitador, disenan proyectos que surgen de
sus iniciativas, a partir de investigar su propia comunidad vy
siguen una serie de pasos estructurados en una metodologia
participativa.

El colegio estda implementando esta metodologia en las
cuatro secciones en donde se desarrolla el aprendizaje situado,
a través de comités y/o Consejos Estudiantiles, los cuales dan
inicio cada ciclo escolar.

7.2 JOSAC
———————————
El grupo de Jovenes del Sagrado Corazon busca dar impulso a
las iniciativas de nuestros alumnos jovenes con el fin de promover,
orientar, fortalecer y vincular las acciones realizadas a favor de

estos grupos y desarrollar su liderazgo.

La coordinacion de JOSAC promueve que nuestros
jovenes descubran y den sentido a sus vidas; experimenten el
Reino de Dios; se sientan responsables y comprometidos con
su entorno; se solidaricen con grupos vulnerables; promuevan la
paz, lareconciliacion y la solucion de problemas y se desarrollen
en un ambiente de sabia libertad, promoviendo el crecimiento
propio y de sus companeros.

A nivel de Red de Colegios, se programan las Misiones
Intercolegiales JOSAC, a las que se invita a participar a los
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jovenes del colegio de 3° de secundaria y preparatoria. Durante
el ciclo escolar se programan actividades de preparacion al
interior del colegio e interinstitucionales.

7.3 PARTICIPACION DE PADRES DE FAMILIA

La Mesa Directiva de Padres de Familia es un organismo
representativo de los padres de la Comunidad Educativa que se
forma de acuerdo con la normativa que establece la Secretaria
de Educacion Publica. A través de éste, los padres apoyan a la
educacion de sus hijos y colaboran con el colegio buscando una
mejor integracion de la comunidad escolar, una comunicacion
transparente de los planes, eventos, politicas, decisiones vy
actividades de la institucion, asi como el mejoramiento de la
planta fisica escolar.

Cada dos anos se elige un Presidente, al que también
se invita a participar como miembro del Consejo Consultivo de
Administracion. El grupo de trabajo se forma con padres que
voluntariamente desean participar o que aceptan la invitacion
a colaborar durante el periodo de vigencia de la Mesa. Todas
las actividades son de participacion voluntaria.

Papas Sagrado: Asimismo, contamos con un programa
cuyo objetivo es reflexionar y acompanar a los ‘padres en la
formacion de sus hijos, a través de talleres y conferencias con
temas de interés y que les permitan obtener herramientas para
crecer como personas y asi ser mejores formadores en esta mision
qgue compartimos.

7.4 PROYECCION SOCIAL

Contamos con un Programa de Proyeccion Social que fomenta:

O La participacion ciudadana: para responder a las necesidades de su
ciuvdad/pais.

QO La particioacion comunitaria: para responder a las necesidades de
su comunidad.
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O Servicio social: para compartis aprender con y enfregarse a quienes
viven en wulherabilidad de algin tipo como pobrezo, enfermedad,
falta de oportunidades, etc.

O Formamos a nuestros alumnos en el respeto y cuidado de si mismos, de
los demas y de lo que los rodea para favorecer la justicia, la paz vy la
integridad de la creacion.

7.5 INTERIORIDAD

Como educadores del Sagrado Corazon de Jesus, recibimos la
mision de vivir y ensenar a vivir desde el corazon, aprender a ser
autores de |la propia vida, con un eje personal que nos sostenga
y nos unifique como seres valiosos, unicos e irrepetibles con unas
metas claras y elevadas que nos motiven y tfranscienda para llegar
a ser lo que estamos llamados o hacer (cfr. Libro de Escartin, |.
rscj. La Interioridad en la pedagogia de Magdalena Sofia Barat).

En el colegio fomentamos momentos de silencio
guiado, en los que nuestros alumnos aprenden a ir al
interior, encontrar su centro y ahi, a Dios; a reflexionar para
llegar con madurez a conseguir el discernimiento. Asimismo
favorecemos actividades que desarrollan la vida interior
de manera transversal a través de la vida institucional.

7.6 SENTIDO DE VIDA

De la mano con la interioridad, la reflexion y el discernimiento,
a través de nuestros programas de Orientacion y de manera
intencionadaendiversosespacios, se acompanaalosalumnosenel
descubrimiento de suvocacion con un sentido de construccion del
Reino, descubriendo como los mueve el Espiritu de Dios en su vida.

32

7.7 JPIC

Desde la Provincia, las religiosas del Sagrado Corazon de Jesus

proponen:

En nuestra practica educativa, la JPIC es un eje fransversal
que mueve a la accion, partiendo de la realidad para regresar
a ella y transformarla. Implica diversos procesos:

O Toma de conciencia ética: personal y colectiva.

QO Conversion y compromiso personal y comunitario.
QO Reconocer nuestros limites y nuestra vulnerabilidad.
O Revision y cambio de nuestro estilo de vida.

O Tomar una postura politica.

Nuestro aporte a la JPIC se da dentro de procesos
educativos que implican una metodologia participativa vy
de aterrizaje en experiencias multiplicadoras en diferentes
escenarios. Queremos favorecer la cultura y la ética del
cuidado y la sobriedad, que nos lleve desde la libertad a
un modelo mas sostenible. El trabajo por la JPIC nos inserta
en un movimiento mas amplio y en un continuo didlogo con
otras redes, organizaciones y expresiones de fe. Desde el
trabajo en redes, es importante la participacion en politicas
publicas. Frente a las sombras de nuestra realidad, queremos
movernos a la luz de la esperanza y celebrar con gozo la
vida que Dios nos confia.
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VIII.

SISTEMATIZACION DE PROCESOS

8.1 COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA

N

Comunicacién interna

La comunicacion al interior de la institucion genera
una vision compartida de la vida del colegio entodas
las secciones, permite que todo el personal esté
informado de las actividades, eventos, calendarios
y QVisOs.

Los equipos coordinadores de las secciones
y departamentos comparten su informacion a las
personasresponsables de la comunicacion por medio
de correo electronico, la plataforma Schoolcloud
(intranet), grupos de WhatsApp y Google Drive.

Ademas, existe un espacio de Coordinacion
de Secciones (COSE), una vez al mes, en donde
se comparte, revisa y unifica el calendario de
actividades escolares.

Comunicacioén externa

Los medios oficiales de comunicacion son: la
plataforma Schoolcloud para padres de familia,
que cuenta con “push notifications” que aparecen
en los dispositivos moviles en cuanto se sube la
informacion a ésta, enviando simultdneamente
un correo electronic. La aplicacion de Classroom
(Coogle for Education) para los alumnos; la
pagina WEB del colegio; la pagina institucional de
Facebook, asi como los grupos de WhatsApp de las
mamas coordinadoras de grupo.
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8.2

PROCESO DE NUEVO INGRESO Y RETENCION

@ Nuevo Ingreso

El colegio cuenta con un Departamento de Relaciones
Publicas que atiende a las familias que solicitan informes en
cualguier momento, que da una atencion personalizada.
Ofrecemos platicas informativas abiertas al publico,

en las que presentamos nuestra oferta educativa y realizamos
una visita guiada de las instalaciones. El proceso es el
siguiente:

QO Asistir a la platica informativa.

O Recoger solicitud de nuevo ingreso.

O Agendar entrevista via telefonica.

QO Asistir a la entrevista con los documentos solicitados.

O Presentar examen de admision.

O Recoger resultados.

Retencion
El proceso de retencion se vincula directamente con el
seguimiento socioafectivo y académico de cada alumno.

La institucion intenciona diferentes actividades para
asegurar que cada uno de nuestros alumnos comienza vy
termina con éxito su vida institucional. Las acciones explicitas
que se llevan a cabo son diversas: fomentamos actividades
infer-secciones para que compartan sus experiencias y
estrechen los lazos de solidaridad y companerismo; realizamos
platicas en el cambio de secciéon, con directivos, maestros
y alumnos; se da seguimiento académico y se apoya el
desempeno de los mismos con tutorias por las tardes para
asegurar la comprension, aclaracion de dudas o para realizar
adecuaciones curriculares que aseguren el aprendizaje
significativo.

Todo esto lleva a cada persona a sentirse atendida,
valorada, incluida y capaz. Por lo tanto, adquiere mas
seguridad y con ello va construyendo su autoestima.
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